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年1回

0名 4名

項目 採用の人数

年2回以上

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 社員参加での清掃活動

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2025年までに3名採用
（2021年1名）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2022～2025年4名採用（3
名雇用継続中）従業員に占める
割合（21％）

電球の在庫を持っておりLED化が進まず、目標達成でき
なかった。事務所内のLED化に向け設備予算作りを進め
ている。

項目 新たな国家資格取得数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

中途及び若年者の採用、雇用維持 現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年LED化　10％（トイレ
内電灯）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

3名

前期の指標に対する実績

3名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

従業員に占める女性割合を向上
2021年2名（15％）
2025年までに３名（20％）

前期の指標に対する実績

女性の活躍推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

女性従業員数は1名→4名に増やすことができ、従業員割
合も21％となり目標は達成できた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 資格取得等の補助や勤務時間の見直し等により採用数が
増えて、継続就業につながり目標は達成できた。

2021年から2025年までに11
名採用（8名雇用継続うち女性3
名）

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

建設工事・維持修繕工事を請け負う事業者として国、地方公共団体、協力会社、その他関係者との信頼関
係を構築する。従業員一人ひとりの状況に応じた働きやすい職場環境づくりを目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

事業所内のLED化による電力使用量の削減
2021年LED化　10％
2025年LED化　100％

中途及び若年者の採用

経済

環境

事業者名 株式会社　日栄

「企業は人なり」という企業理念のもと人と地域の気持ちいいを支えるためにSDGｓを通して地域の皆
様、お客様、社員とご家族と共に持続可能な開発目標達成に向けての活動を推進して企業としての責任
を果たして参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

地域環境の改善、清掃活動

働きがいの追求
資格等のサポートをする事で従の成長、
質の向上に繋げる


