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経済

環境

事業者名 株式会社トーカイ

　変わりゆく社会のニーズに対応しながら、Be kind to people Take care of the earth （人に優し
く　地球に優しい）の精神で、社員の人材育成及び働きやすい職場環境づくりに努め、最新の技術をもって
社会に貢献し、人類共通の課題である地球環境の改善にも積極的に取り組み「持続可能な地域社会の創造」
に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

環境負荷の低減に向け、電力・燃料等のエネル
ギー使用量を減らし、二酸化炭素（Ｃｏ2）排出量
を削減

社内・社外教育研修会への継続的参加

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

建設業者として、地域の守り手となるよう地域住民との調和を図り、発注者（国・県・市・民間）とも信頼関係
を深めながら、社会のニーズに応えられるよう努力するとともに、社員の技術向上と働きやすい環境づくり
を行います。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

環境負荷の低減に向け、電力・燃料等のエネルギー使用量を減ら
し、二酸化炭素（Ｃｏ2）排出量を削減

Ｃｏ2排出量
2021年度　113,108ｋｇ-Ｃｏ2
2024年度　111,367ｋｇ-Ｃｏ2

新規採用社員の確保

社会

経済

環境

社会

経済 1名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認くださ
い。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

社内教育研修会
2021年度未実施　→　2024年度１
回／年
社外教育研修会
ＣＰＤ10ユニット以上／年

前期の指標に対する実績

社内・社外教育研修会への参加

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

研修会の内容・日程を考慮しながら、社内・社外の研修会に参加
したものの社内教育を毎年開催できなかった。
年間ＣＰＤＳ10ユニットの達成を試みたが、毎年達成とはいかな
かった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
高校卒業生対象の求人や、一般求人（ハローワーク・ホームページ
等）の広報に努めた結果、2022年・2023年に新規採用を行い
現在も在籍しているものの、2024年は採用できず未達成と
なった。

2022年　中途１名
2023年　新卒１名・中途１名
2024年　採用なし

a エネルギー使用量を削減し、二酸化炭素（Ｃｏ2）排出量を減少さ
せ環境負荷の低減に取り組んだ。
結果、目標を達成することができた。

項目
年間ＣＰＤＳ10ユニット取得（達成
率）

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

新規採用社員の確保 現状（2024年） 更新時（3年後）

Co2排出量
２０２２年度　92,569ｋｇ-Ｃｏ2
2023年度　97,846ｋｇ-Ｃｏ2
2024年度　72,894ｋｇ-Ｃｏ2

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

0名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

新卒・中途の採用
2022年　１名　→
2025年　１名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

社内教育研修会
2022年・2024年度未実施、2023
年度2回実施
社外教育研修会
ＣＰＤＳ10ユニット以上／年（技術者の
達成率）
2022年度85％、2023年度
100％、2024年度63％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 二酸化炭素（Ｃｏ2）排出量抑制

現状（2024年） 更新時（3年後）

111,367ｋｇ-Ｃｏ2
（目標値）

63％ 80％以上

項目 採用の人数

109,628ｋｇ-Ｃｏ2
（目標値）


