
☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☑

７０％

６件 1５件

項目 中途採用実施の有無

７５％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 デジタル募集率改善

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2021年：実施済
2024年：採用活動実施済

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

６件

募集手続きのデジタル化は進展したものの、保険証券
のＷＥＢ化について、高齢のお客様については紙証券が
必要とのお声も多く目標は未達となった。多くの会議体
においてペーパーレスが進み紙を配布することはほぼ
無くなった。

項目 BCP/事業継続力強化計画支援件数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

年齢を問わない中途採用の実現 現状（2024年） 更新時（3年後）

３２．３％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

実施済

前期の指標に対する実績

毎年採用実施

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複
数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状
の数値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致している
かをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

１０件

前期の指標に対する実績

いざという時に地域の企業様をお守りし、持続可能な事
業展開を支援していくため、企業に対してＢＣＰ/ 事業
継続力強化計画を推進する。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

6件は計画策定を見届けた。
他、商工会議所と保険会社が連携して実施した、策定支
援のためにセミナー2回に参加して、申請までのプロセ
ス支援を実施した。実支援可能なメンバーの裾野を広げ
る事が出来れば達成可能であった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
毎年中途採用活動を実施した。 採用活動実施、採用実績４名

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重
点的な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

東京海上グループとして、保険会社と連携を行い、品質と成長を伴った、地域ＮＯ．１の保険代理店を
目指し、「持続可能な地域社会」貢献のため、「経営理念の実現」「顧客本位の業務運営」を実施し、お客
様に「あんしん」と「安全」を持続的にお届けする。地元金融機関・商工会議所・商工会との連携により、
地域中小企業の事業帰属化を支援する。また、企業内部において、2025年度・2026年度人事制度
改定を通じて、「個性を活かし」「何度も挑戦可能な」「働き甲斐を実感して成長できる」環境を実現し
ていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

地域環境保護のため、お客様対応（デジタル募集）・社内
会議等でデジタルを活用した完全ペーパレス化を目指
す。

ＷＥＢ証券比率９０％

年齢を問わない中途採用の実現

経済

環境

事業者名 株式会社　東京海上日動パートナーズ九州熊本支店

【経営理念】地域社会で最も信頼される保険代理店として、「安心」と「安全」を提供し豊かで快適な暮
らしと経済の発展に貢献します。
【経営方針】
◆お客様の想いに寄り添い、最適な商品・サービスをお届けします。
◆健全性・成長性・収益性を備えた事業展開を通じて、継続的な発展を図り、お客様をお守りします。
◆メンバー一人ひとりが明るく活き活きと仕事ができる環境を整備し、一体感のある企業風土を築
きます。
◆東京海上グループの企業ならびに理念を共有する事業パートナーと互いに協力・研鑽し、相互の発
展を図ります。
◆社会の良き一員として、コンプライアンス、人権尊重、社会貢献、地球環境保護等の社会的責任を果
たし、広く地域・社会に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

地球環境保護のため、デジタルを活用したお客
様対応によりペーパーレス化を促進する。

いざという時に地域の企業様をお守りし、持続
可能な事業展開を支援していくため、企業に対
してＢＣＰ/事業継続力強化計画を推進する。


