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経済

環境

事業者名 株式会社天水総合カンパニー

「人とくらしを優しくみつめ、そして地域社会を支えていきます。」を経営理念に掲げる我が社は、女性が
働きやすい環境を整備し地域の雇用を安定的に生み出していきます。
また、環境にも配慮し社有車を順次ハイブリッド車、電気自動車などのエコカーに切り替えていきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

管理職を希望する女性に面談・研修を行うと共
に、昇進基準が女性にとって不利なものになって
いないかの検証および改定を行う。

地元出身の新入社員を積極的に採用する。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

株式会社TGパワーと連携し自社店舗での太陽光パネル導入ならびに太陽光パネルの普及に努めてい
る。
地元のプロビーチサッカーチーム（アヴェルダージ熊本BS）のスポンサーとしてビーチクリーン活動や地
域の子供たちへの無料サッカー教室などをサポートしている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

管理職を希望する女性に面談・研修を行うと共に、昇進基
準が女性にとって不利なものになっていないかの検証お
よび改定を行う。

15%

社有車（現24台）をエコカーに切り替える。

社会

経済

環境

社会

経済 20％
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

毎年１名以上

前期の指標に対する実績

地元出身の新入社員を積極的に採用する。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

目標としていた毎年１名以上は達成

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 社有車を更新する機会がほとんどなく切り替えが進まな
かった。

11.5％

a
目標としていた女性管理職率15％は達成

項目 採用人数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

社有車（現2６台）を順次エコカーに切り替える。 現状（2025年） 更新時（3年後）

22.2％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

11.5％

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

50％以上

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

毎年１名以上

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 女性管理職の割合

現状（2025年） 更新時（3年後）

22.2％

毎年1名以上 毎年2名以上

項目 社有車に占めるエコカー率

25％


