
☑

☑

☑

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☑

☑

☑

☐

☐

☑

☑

１２件

未実施 実施

項目 職業訓練センターへの派遣

９件以下

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 クレーム及びトラブル発生件数

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2021年度  未実施
→２０２４年度　実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2022年　59％
２023年　68％
2024年　73％

２０２３年までは是正報告の活用により順調に目標を達成
できていたが、2024年は仕事量の増加と人材不足によ
り、目標は未達成となった。

項目 ストレスチュックの実施

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

人材育成による職場への定着と技術の継承 現状（2024年） 更新時（3年後）

2022年　１３件
２023年　９件
2024年　１２件

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

未実施

前期の指標に対する実績

実施

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認く
ださい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２１年度60％
→２０２４年度63％

前期の指標に対する実績

廃棄物の再資源化率の上昇

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

廃棄物の分別の徹底に取り組むことにより、再資源化率が
上昇し、目標を達成することができた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 2023年は実施することができたが、2024年はインター
ンシップ受け入れの募集を行うも、応募がなかったため、
目標は未達成となった。

2022年　未実施
２023年　2名実施
2024年　未実施

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

製品やサービスに関するクレームやトラブルについて、顧客への情報提供及び是正処置、改善提案を行う
ことで、顧客との信頼関係を構築するとともに、全従業員及び取引先とも情報を共有しながら、技術力の
向上に取り組んでいる。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

製品・サービス品質の向上
2021年度１５件
→2024年度９件以下

職業の学びの場の提供

経済

環境

事業者名 ダンレイ株式会社

すべてのステークホルダーと社会環境のニーズに沿った製品及びサービスを提供し続けるために、技術力
の向上と環境に配慮した事業活動を推進するとともに、若者への就業の場の提供及び技術の継承と育成
に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

製品・サービス品質の向上

労働安全衛生と健康経営による職場の活性化


