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15件

認定 認定継続

項目 無事故無違反件数

45件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 施工件数

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・環境配慮型機材や環境に配慮した資材を
使用した施工：20件
・資格取得：取得率 80％
（2021年度 67％）
・雇用数：5名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・ボランティア：30件
・健康経営 優良法人の認定継続済み
・有給休暇：取得率現在58.8％

社員一人ひとりが環境保護の意識を徹底した結果、３つの目標を全
て達成した。これらの取り組みによりCO2削減という重要な目標に
向けて一歩近づいたと考える。今後もこの取り組みを維持し、さらに
持続可能な未来への貢献を続けていく。

項目 健康経営優良法人の認定

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

「安全」を軸とした労働災害の撲滅と
持続可能な交通法令の遵守 現状（2024年） 更新時（3年後）

・ペーパーレス： 15％削減
・CO₂削減：15％削減
・LED化100％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

0件

前期の指標に対する実績

0件
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合
は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年
後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・ボランティア：15件
（2021年度5件）
・健康経営優良法人の認定
・有給休暇：取得率50％増(2021年度比）

前期の指標に対する実績

地域貢献活動を通じて、地域に根ざした企業であると共に社員の働
きやすい職場環境の実現を目指します

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

地域清掃などのボランティア活動を継続的に行い、地域との信頼関係を深
めた。また、健康経営にも注力し、社員の健康支援体制を整えた結果、「健康
経営優良法人」の認定を継続して取得できている。さらに、有給休暇の取得
促進にも、注力し働きやすい職場環境の実現に成功し、ブライト企業の認定
取得もできた。これらすべての指標において目標を達成し、地域と社員の双
方に貢献する企業づくりが進んでいます。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
環境配慮型機材や資材を用いた施工を積極的に導入し、持続可能な建設活
動を推進。また、社員の資格取得支援にも力を入れ、技術力の底上げを図り
ました。さらに、安定した雇用の確保にも取り組み、地域の雇用創出に貢献
しています。これらすべての指標において目標を達成しており、環境と地域
に配慮した企業活動が着実に進んでいます。

・環境配慮型機材や環境に配慮した資
材を使用した施工：30件
・資格取得： 取得率現在80％
・雇用数：5名

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」を
そのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域・お客様・お取引先との信頼関係を構築し、すべてのステークホルダーと連携し公共インフラ整備の発展に尽力しま
す。そして社員とその家族の幸福を追求します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

「環境を守り地域を守り 未来へ繋ぐ施工」を実施すると共に、 事務
所内から CO₂削減に取り組むことで住み良い豊かな世界を創造しま
す

・ペーパーレス：15％削減
（2021年度比）
・CO₂削減：15％削減
（2021年度比）
・LED化100％（2021年度0％）

社会資本整備の一翼を担う企業として社員教育・技術の研鑽に努め
ることで地域社会の発展貢献します

経済

環境

事業者名 株式会社ダンテック

すべての方に感謝することを社是に掲げ、地域に密着・貢献する株式会社ダンテックは顧客の信頼と満足を目指します。
また常に技術力向上に向けた研鑽を図り、誰一人取り残さない豊かで安心安全な社会資本整備に貢献いたします。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

施工の「質」と持続可能性の追求

社員の心身の健康と働きがいの両立


