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防災協定継続

未認定 認定

項目 玉掛技能講習の新規資格取得人数

防災協定継続

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 熊本県・御船町の防災協定継続

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・提案件数　100％継続

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・2025 年までに インターンシップ ５人
達成

・2025 年までに 全社員１資格取得　達
成

・事務所内については１００％LED照明に変更する他、従
来のHV車から、性能や環境性能が向上したより最新の
HV車への転換を実施し達成出来た。

項目 健康経営優良法人認定

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

・社員の能力開発向上 現状（2024年） 更新時（3年後）

・2025 年までに5％削減　（2021 年
比）　達成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

実績無し

前期の指標に対する実績

3名取得
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・2025 年までに インターンシップ 2
人
・2025 年までに 全社員１資格取得

前期の指標に対する実績

・インターンシップ
・社員の能力開発向上

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

・積極的に毎年1名以上のインターンシップ参加者を受け
入れることが出来た。（昨年は熊本工業高校1名、御船中
学校2名）
・着実に成果を上げ、目標達成することが出来た。
（車両系建設機械３名、フルハーネス型墜落制止用器具特
別教育終了証　7名　全員1資格取得済。）

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a ・全社員で環境への配慮と住まいの快適性を両立させる
ため、省エネ住宅の提案を積極的に行った結果達成出来
た。

・提案件数　100％継続　達成

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と
「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

有限会社竹本綜合建設は、事業活動を通じて、 業界団体、 自治体、 取引先 、 お客様、従業員などと連携して、持
続可能な社会づくりに貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・事業活動に伴うCO2削減
・2025 年までに5％削減　（2021 年
比）

・省エネ住宅の提案

経済

環境

事業者名 有限会社竹本綜合建設　

有限会社竹本綜合建設は、「地域に根ざしたきめ細やかで的確な建設サービスを提供すること」をコンセプトに
掲げ、創業 178 年の実績を活かし、高い技術力と信頼による お客様満足の向上 、社員の幸福、 地域社会の発
展に積極的に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

・地域貢献活動実施

・健康経営優良法人認定


