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経済

環境

事業者名 太平ビルサービス株式会社

お客さま側の立場から考え、お客さまのニーズに合ったサービスを提供する「トータルソリューション・カ
ンパニー」として、人財と技術力の両輪を推進力に、持続可能な循環型社会づくりに寄与します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

障がい者の雇用促進

外国人・高齢者雇用の促進

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

（一社）熊本県ビルメンテナンス協会、（一社）熊本県警備業協会と密に連携を図り、ビルメンテナンス業
として、従業員全員が働きやすい職場環境を整備する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

障害者雇用の促進
障害者法定雇用率2.3%以上の
雇用実施（2021年4.9％）
2025年までに5.5％目標。

省エネによる電気使用量の削減

社会

経済

環境

社会

経済 10％削減

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2025年までに10名以上の採
用を目指す。（2021年5名採
用）

前期の指標に対する実績

外国人・高齢者雇用の促進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

ハローワークにて６０歳以上の方の積極的採用の求人票
を提出することに取り組むことでハローワークからの紹介
も多数いただき、採用に繋がり達成できた。外国人につき
ましては、近隣の辛島学園等の日本語学校に採用活動に
訪問し、日本にきて１～２か月程度の日本語があまり話せ
なくてアルバイト先が決まっていない外国人留学生を積
極的に採用することで達成に繋がった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
達成

2021年から2025年の
対比にて10％削減

a 支援学校や就労支援団体からの職場体験や案内などを積
極的に受け入れを行い、障がい者の採用に繋がることが
できたため達成できた。

項目
２０２８年までに外国人・高齢者の
雇用者数15名以上の採用を目指
す。

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

省エネによる電気使用量の削減 現状（2025年） 更新時（3年後）

2025年8.1％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

－

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

事務所の電気使用量を2025年
までに10％削減

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２５年１０名以上

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
障がい者雇用率9.0％以上の雇用
実施

現状（2025年） 更新時（3年後）

8.1％

１3名 １５名以上

項目
事務所の電気使用量を2028年ま
でに10％削減

9.0％


