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☐
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☑

☑

☐
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231.7t

11人 13人

項目 社員数

224.5t

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 CO2総排出量（年間）

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2021 年0 人
→2024 年までに２人雇用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年　11人

脱炭素化、安全性と労働環境の改善向上に向けて、導入
を進めたことで目標を達成できた。

項目 資格取得者数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

年齢・国籍を問わない積極的雇用 現状（2025年） 更新時（3年後）

2024年　5台

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

20人

前期の指標に対する実績

22人
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認く
ださい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021 年７人→2024 年１０人

前期の指標に対する実績

人材育成と２級以上施工管理技士、建設機械技士資格の
取得者の確保

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

資格等取得に要する費用を会社負担とし、社員へ資格・免
許取得を奨励したことで、目標を達成することができた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 積極的な採用活動により、目標を達成することができた。
また、Uターン・Ⅰターンを含めると合計5人の若年者を雇
用することができた。

2024年までに2人雇用

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域に根ざす建設業者であり、熊本県・八代市との「災害協定」を締結している団体の一員として、地域住
民の安全確保と支援活動に積極的に貢献します。企業内部においても、社員とのコミュニケーションを大
切にして、働きやすく、働きがいのある職場環境づくりに努めます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

機能で省エネタイプの重機の導入促進 2021 年３台→2024 年５台

地元若年者の雇用による地域貢献

経済

環境

事業者名 株式会社　園川組

当社の企業理念である「人々の生活をより良くするために」私たちが造る社会インフラやサービスが、常
に顧客や社会に価値を提供し、持続可能な社会の構築に貢献します。
私たちは、「共に成長し、共に輝く」ことを行動理念とし、互いを尊重し、信頼し合い、助け合いながら、自
然と共に歩むことで地域社会に貢献し、地域の未来に希望をもたらすナンバーワン企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

事業活動で排出されるCO2総排出量の削減
（エコアクション21に準拠）

地域へ貢献できる人材育成と、資格取得による施
工技術力のスキルアップ


