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経済

環境

事業者名 成南建設株式会社

地球温暖化等の影響で災害等が頻発している中、地域に頼られ地域の安心・安全の拠点として発展して
いくため、自己完結型で目が行き届く責任施工会社を目指す。そのため現場を一人で仕切れる社員の育
成に取り組む。また、脱炭素化と生産性の向上、労働環境改善に向け省エネタイプの高機能の車両・重機
への転換を促進する。さらに、地域の持続可能な発展を支える地元若年者の雇用に取り組み、地域に信頼
され愛されるリーディング企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

人材育成の推進（一級土木施工管理技士資格等
の取得）

省エネタイプで高機能の車両・重機の導入促進

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域に頼られ、いざという時に役立つ建設事業者として関係業者、取引先、行政、地域団体等との連携を
さらに深めていくとともに、社員とのコミュニケーションを密にして誰もが働きやすい、働きがいのある職
場環境づくりに取り組む。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

人材育成の推進（一級土木施工管理技士資格等の取得） ２０２１年５人→２０２４年８人

地元若年雇用による地域貢献と社内活性化

社会

経済

環境

社会

経済 ５人

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数
の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の
数値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご
確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２１年6台→２０２４年10台

前期の指標に対する実績

省エネタイプで高機能の車両・重機の導入促進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

資金手当ての問題やメーカーの在庫や納入のタイミング等
が合わず未達になった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 業界全体が人手不足で、大手企業のような雇用条件の提
示ができず、雇用しても長続きしない厳しい状況にあった
が目標を達成することができた。

２０２４年３人

a 社員に資格取得に向け積極的にチャレンジしてもらった
が、思うような結果が出ず未達になった。

項目
省エネ・高機能の車両等の導入
数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

地元若年雇用による地域貢献と社内活性化 現状（2024年） 更新時（3年後）

２０２４年７人

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

３人

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

２０２１年2人→２０２４年までに
3人雇用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２４年9台

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
一級土木施工管理技士資格等の
取得者

現状（2024年） 更新時（3年後）

7人

9台 12台

項目 地元若年者の雇用数

９人


