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83件

0回 年2回

項目
省エネ・再エネ関連案件の年間受注
件数

100件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
高効率なLED照明や省エネ機器の
施工件数

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

中途採用の実施の有無
2021年　未実施
2024年　実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年21件

導入目標未達の要因は、支援策の弱さ、調整・周知の遅
れ、進捗管理体制の不備に加え、協力企業・取引先におけ
る施工件数の減少により、導入実績が伸び悩んだことも
一因と考えられる。今後は、制度の見直しと関係者との連
携強化を通じて、取組の実効性を高める必要がある。

項目 定期的な個別面談

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

省エネ・再エネ分野への事業拡大で収益の安定化 現状（2024年） 更新時（3年後）

2024年６件

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

7件

前期の指標に対する実績

14件

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

EV充電設備の施工実績
2021年5件→2024年30件

前期の指標に対する実績

骨太の方針にも謳われているEV充電設備の
整備を進める

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

整備は進められたが、目標には達成できなかった。設備導
入コストの高騰、および住民の関心不足が挙げられる。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
1名の採用に至りました。今回の採用では、経験の有無に
かかわらず人物面や適性を重視した選考を実施し、採用
者は現在、業務に意欲的に取り組んでいる。今後も、年齢
にとらわれない多様な人材の受け入れを進め、柔軟な雇
用環境の整備を図っていく。

2024年1件

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

当社は、従業員と働き方改革や安全教育に取り組むとともに、取引先と省エネ・再エネ工事の品質向上を
図っています。地域の学校とは職業体験や環境教育を連携して実施し、行政とは公共施設の省エネ化や
災害時の電源確保に関する協力体制を構築しています。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

太陽光発電設備のさらなる推進
太陽光電気工事の施工実績
2021年35件→2024年40件

年齢を問わない中途採用の実施

経済

環境

事業者名 有限会社セイデン

私たち電気工事業は、エネルギーの効率化と再生可能エネルギーの普及を通じて、持続可能な社会の実
現に貢献します。安全・安心なインフラ整備を進め、環境負荷の低減、働きがいのある職場づくりに取り
組み、2030年のSDGs達成に全力を尽くします。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

高効率なLED照明や省エネ機器の導入支援を通
じ、建物全体のエネルギー使用量を削減

働きがいのある職場づくり


