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☐

☑

☐
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☑
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☑
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44,964kwh

0か所 １か所

項目 雇用者数

38,219kwh

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 電気使用量

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

２０２１年０人→２０２４年３人

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２４年0か所

機械が高価で対費用効果の面や人手不足で機械を操作す
る者の課題もあったが、何とか目標を達成することができ
た。

項目 小水力発電所の設置

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

地元若年者の雇用促進 現状（2024年） 更新時（3年後）

２０２４年2台

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

１人

前期の指標に対する実績

４人

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

２０２１年計画策定
→２０２４年1か所開発・設置

前期の指標に対する実績

地域の再エネ導入に貢献する小水力発電所（40kw）の設
置推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

社内の人手不足もあり具体的な着手に至らず、目標は未
達成だった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 工場が古く、休暇も少なく、日給制であるなど職場環境の
改善の遅れが原因であると考えられ、目標は未達成だっ
た。

２０２４年１人

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

鋼材事業者として鋼材メーカ、法面金網業者等の取引先、地域、行政等と連携を深め、信用、信頼関係を
高めていく一方、社内においては給与、休暇等の改善を図り、性別や国籍を問わず働きやすい環境づくり
に努めていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

省エネで誰もが安心・安全に操作できる「ファイバーレー
ザー溶接機」の導入促進

２０２１年1台→２０２４年2台

地元若年者の雇用促進

経済

環境

事業者名 有限会社新商実業

地球温暖化や脱炭素社会の流れの中で、工場の建替を実施し、ハード、ソフト両面で若者に支持される働
きやすい職場環境と省エネの推進による電気使用量の削減に取り組む。また、地域資源の活用と社会貢
献のため、持ち前の技術を生かし小水力発電所の設置や産学連携で野菜の水耕栽培装置の開発を進め
る。さらに地域企業として持続可能な発展を図るため地元若年者の雇用に取り組み、少数精鋭のオン
リーワン企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

工場の建替えによる職場環境の改善と省エネの
推進

地域の再エネ導入に貢献する小水力発電所
（40kw）の設置推進


