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経済

環境

事業者名 株式会社　　城南曙生コンクリート

顧客の要求する品質を経済的且つ能率的に製造し、また、品質保証並びに向上を図る為に社内標準化を
推進することで経営基盤を強化し、従業員の生活向上、地域社会の発展に貢献することを目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

【人材】年齢を問わない中途採用を実施する

産業廃棄物排出量を低減させ環境負荷を減らす

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

高い品質の製品を製造し、地域社会、施工業者、協力会社との間に信頼関係を構築するとともに、自社に
おいて従業員一人ひとりが働きがいを持てる働きやすい職場環境の整備を図る

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

【人材】
年齢を問わない中途採用の実施

中途採用の実施の有無
2021年未実施
2024年までに　2～3名予定

働き方改革遂行して従業員が安心して仕事が出来る環境
を整える

社会

経済

環境

社会

経済 65％以上

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2021年931t→2024年830ｔ以
下2024年までに排出量を10％削
減させる

前期の指標に対する実績

産業廃棄物排出量を低減させ環境負荷を減らす

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

製品注文時に適正数量を把握することに努めていたが、
想定より戻りコンクリートが多く、ブロック作成に使用して
も消費できなかった結果、目標未達成となった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 有給消化の推奨を行い、また福利厚生の拡充に取り組み、
目標を達成することが出来た。

有給休暇取得率2024年55％

a 50代、60代の2名を採用。
目標を達成できた。

項目 年間産業廃棄物排出量

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

働き方改革遂行して従業員が安心して仕事が出
来る環境を整える

現状（2024年） 更新時（3年後）

2023年1名採用
2024年1名採用

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

55％

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

有給休暇取得率2021年35％→
2024年50％以上有給休暇取得
率50％以上を目指す

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

2024年　1025ｔ

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 中途採用者数

現状（2024年） 更新時（3年後）

2人

1025ｔ 900ｔ以下

項目 有給休暇取得率

3人


