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☐

☐

☐

☑
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☐

☐
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経済

環境

事業者名 翔栄建設株式会社

翔栄建設株式会社は顧客のニーズに応じた良質な高品質構築物を安く社会に提供することで、全てのス
テークホルダーから信頼される企業となり、住み続けられるまちづくりに貢献します。また創造性豊かな社員
を育成することで、常に上昇思考で挑戦し続ける企業となり、持続可能な地域社会の実現に社員一丸となっ
て取組みます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

健康経営の推進
柔軟な働き方を実現するための措置

ICT施工
本業に資する資格取得
国籍・年齢を問わない雇用

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取
組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域・お客様・お取引先・業界団体等と連携し、持続可能な社会の実現に向けＳＤＧsの三側面である環境・社
会・経済に貢献いたします。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・ブライト企業の認定
・有給休暇取得

・２０２３年度迄に認定取得
・１００％取得継続

・ボランティア活動
・環境に配慮した再生材の使用
（アスファルト、砕石等）

社会

経済

環境

社会

経済 使用率１００％継続

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認くだ
さい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・施工件数：２０２４年度までに３件（２０２１
年度０件）・雇用人数：２０２４年度までに１
０人以上（２０２１年度０人）資格取得件数：
２０２４年度までに１５件（２０２１年度５件）

前期の指標に対する実績

・ICT施工
・国籍.年齢を問わない雇用
・本業に資する資格取得

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

ICT施工を積極的に導入し効率化を図る事で目標を達成
できた。雇用人数は目標値の設定が現実との乖離があって
高すぎたとの反省も含め未達成となった。資格取得につい
ては２８件と目標達成となった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
ボランティア活動においては通年実施している活動に加
え、各作業現場においてもボランティア活動を実施してい
る。又、従業員全員に再生資材の竹ぼうきを配布し自宅周
辺の清掃をすることで、全員参加に繋げ目標を達成でき
た。再生資材も１００％使用の目標達成できた。

ボランティア活動２０件
再生材の使用：１００％

a
ブライト企業認定。働き方改革による業務効率化を図る事
で週休2日の実施、有給休暇の計画付与を取り入れ、仕事、
育児、介護の両立を支援することにより目標を達成でき
た。

項目
ICT施工件数・資格取得件数・雇用
人数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

環境に配慮した再生材の使用
（アスファルト・砕石等）

現状（2025年） 更新時（3年後）

２０２２年１０月認定取得
１００％取得

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

使用率１００％

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・２０２４年度までに１５件（全員参
加）：２０２１年度５件・使用率：対象
工事に応じ１００％使用継続

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

ICT施工件数5件：雇用人数６人：
資格取得件数２８件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
健康経営優良法人認定継続。有給
休暇取得率

現状（2025年） 更新時（3年後）

認定・１００％

ICT施工５件・資格取
得２８件・雇用人数6人

ICT施工５件・資格取
得２０件・雇用人数６人

項目 使用率：対象工事に対する使用継続

認定継続・100%継続


