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経済

環境

事業者名 株式会社志水工務店　　

株式会社志水工務店はSDGsの趣旨に賛同し、地域密着企業として、豊富な技術力による自然と調和した環境にやさしい
住まいづくり、社内の働きやすい職場環境の実践により持続可能な地域社会の実現に貢献致します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

・社用車のHV車への移行

・従業員の資格取得促進

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」をその
まま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

「住みよい住まいづくり」をモットーに、安心で安全な建築を行うと共に、お客様、協力企業との信頼関係を大切にして参り
ます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・事務所内で使用するペーパーレス化に力を入れる。

・お客様へのエネルギー使用量の削減としてLED照明を
積極的に提案する

・紙使用枚数86,400枚(2021年)⇒82,080
枚(2024年)5％削減
・LED照明提案件数2021年100％⇒2025年
100％

・従業員の資格取得者を増やす。

社会

経済

環境

社会

経済 （3年後）1名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合は、
それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値および更新時（3年後）
の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・ボランティア活動回数(年間)
2021年3回/年⇒2024年5回/年
・インターシップ受入人数(年間)
2021年1名/年⇒2024年1名/年

前期の指標に対する実績

・ボランティア活動を積極的に行う。

・インターンシップの受入れを継続的に行っていく。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

・法人会、建築協会主催の献血、建築協会主催の清掃活
動、消防団での活動（出初め、年末夜警、立田山の森林火
災訓練）への参加等、数々の活動に積極的に参加した結
果、目標達成出来た。
・建築協会を通じて募集を行ったが、対象者がおらず
2024年は受入者がいなかったので目標は未達成だっ
た。なお受入体制は整っている。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
・資格合格者への報奨金制度による推進策で4名自主学
習を実施し、結果2級建築士1名、1級建築施工管理技士1
名、宅建士1名ずつ合格したもののわずかに未達成となっ
た。更新の目標にも掲げ、引続き達成に取組んでいく。

・資格取得者数　2021年9名⇒2024年12名

a
・裏紙の使用の徹底、電子化の取り組みが進んだ結果、目
標達成する事が出来た。
・LED照明の提案を徹底し、結果１００％達成する事が出
来た。

項目 新規資格取得件数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

・人材の採用 現状（2024年） 更新時（3年後）

・紙使用枚数86,400枚(2021年)⇒80,784
枚(2024年)6.5％削減
・LED照明提案件数2021年100％⇒2025年
100％　達成

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

0名(2023年2名）

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・資格取得者数　2021年9名⇒2024年13名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・ボランティア活動回数(年間)
2021年3回/年⇒2024年６回/年
・インターシップ受入人数(年間)
2021年1名/年⇒2024年0名/年

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 社用車のHV車台数

現状（2025年） 更新時（3年後）

2台

1件（2023年2件） 新規4件

項目 新規採用人数

3台


