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7億円

33% 50%

項目
社外の学習イベント・セミナー3年間
累計参加者数

8億円以上

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 熊本支店売上高

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

2024年度において社内会議で
のペーパレス会議による紙資料
ゼロの実現

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

現在熊本支店全46名のうち女
性9名比率累計約20％
過去3年間新規採用における熊
本支店女性社員比率累計33%

パッケージソフト製品のカスタマイズやネットワークインフ
ラの構築保守等により、顧客ごとのニーズに応じた最適
なソリューションを提供し、継続的な取引基盤を確立でき
たため

項目 新規採用における女性社員比率

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

社員のスキルアップ・キャリア形成 現状（2025年） 更新時（3年後）

熊本支店売上高7億円以上

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

198名

前期の指標に対する実績

300名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

新規採用における女性社員比率
50％以上

前期の指標に対する実績

女性が活躍しやすい職場づくり

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

求人媒体やキャリアイベントで女性向け情報が十分に伝わ
らず、応募数が期待に届かず、企業イメージや職場環境が
十分にアピールできなかった点が不足していたため

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 各会議室に置いているモニターを使用して、資料の共有
もモニターで行ったため、ペーパーレス会議による紙資料
ゼロの実現が成功した

社内会議における紙資料ゼロの
実現成功

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

私たちは、サステナブルな未来の実現を共に目指すパートナーとして、急激に変化する社会・事業環境を
的確に捉え、お客様とともに業務改革と新規ビジネスの創出に挑戦いたします。さらに、SDGsに基づく
持続可能な取り組みを推進することで、企業の社会的責任を果たしてまいります

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

得意分野でお客様の信頼と満足を頂けるベストソリュー
ションの提供

熊本支店売上高を５億円以上

社内における紙資源の消費削減

経済

環境

事業者名 株式会社システムニシツウ　熊本支店

当社はSDGsの考え方に共鳴し、社会と共に責任ある企業として継続し、新たな未来へ進化するため価
値の創造、新しいサービスを提供する企業を目指します

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

得意分野でお客様の信頼と満足を頂けるベスト
ソリューションの提供

女性が活躍しやすい職場づくり


