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経済

環境

事業者名 株式会社サン電工社　事業本部　熊本営業所

新しいことを恐れずに常に業務改善や新規事業に挑戦することで、
生活に欠かせないインフラ整備をはじめとした安心・安全・快適な社会創りに貢献する企業であり続ける

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

・環境問題への取組み

・働き方改革の推進

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

社会のインフラ整備を通じて、発注者、利用者、協力会社、社員の全ステークホルダーが満足するよう、
環境問題・働き方改革・多様化推進に取り組みます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・環境問題への取組み
・CO2排出量を３％抑制
2021年度排出量16,646㎏/ＣＯ2
2024年度排出量15,480㎏/ＣＯ2

・人財面の多様化推進

社会

経済

環境

社会

経済 実施

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・年休取得（一人平均）
２０２１年度実績２０日
２０２４年度目標12日以上

前期の指標に対する実績

・働き方改革の推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

所定休日も5日増加する中、達成。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 毎年、熊本の学生向けに熊本営業所にてインターンシップ
を募集していますが応募が無く未達成です。

・実績なし

a
エアコンの買換えなどにて達成。

項目 年休取得（一人平均）

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

人財面の多様化推進 現状（2024年） 更新時（3年後）

・2024年度排出量15,480㎏/ＣＯ2

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

未実施

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・熊本営業所にてインターンシップ
実施
２０２１年度　未実施
２０２４年度までに実施

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・15日

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 CO2排出量を1％抑制

現状（2024年） 更新時（3年後）

15,480㎏/CO2

15日
１２日（別途所定休日3日
増を勘案すると15日相
当）

項目
・熊本営業所にてインターンシップ
実施

14,975㎏/CO2


