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対象者の１００％受診 対象者の１００％受診

項目 地元学生の積極採用

年4回

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 地域ボランティア活動回数

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

地元学生の積極採用
2021年3名、２０２４年1名
毎年1名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

離職率３．１％
特定保健指導１００％
有休取得5日以上/年

各現場事務所近隣の自治体ボランティアにも積極的に
参加して目標達成した。

項目 特定保健指導の受診

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

若手技術者の人材育成
女性技術者の積極採用
高齢者継続雇用

現状（2025年） 更新時（3年後）

2024年3回

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

0名

前期の指標に対する実績

1名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複
数の分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状
の数値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致している
かをご確認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

離職率８％以下
特定保健指導１００％
有休取得5日以上/年

前期の指標に対する実績

生き生きと働ける職場の実現
健康を理由とした退職の根絶

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

特定保健指導１００％
禁煙外来プログラムに参加し禁煙指導をする。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 新卒の地元学生採用は0名でしたが、中途採用1名でし
た。

0名

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重
点的な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域と協定を結び、連携をとっている。
・熊本河川国道事務所における災害時等応急対策に関する基本協定の締結
・熊本県との間で締結した大規模災害時の支援活動に関する協定書
・宇城市との間で災害時における応援に関する協定書

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

地域の防災・減災に向けた対策強化

発電機の備蓄を増加させる
地域ボランティア実施　毎年2
回以上　2021年2回　2024
年3回

若手技術者の人材育成
女性技術者の積極採用
高齢者継続雇用

経済

環境

事業者名 三洲建設株式会社

建設・土木事業を通じ、日々変わらぬ情熱とエネルギーをもって、質の高い業務で社会貢献してまいり
ます。行政、研究機関との連携をはかり、常に次世代を見据え、業界全体の新しい方向性を追求してい
きます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

地域の防災・減災に向けた対策強化

生き生きと働ける職場の実現
健康を理由とした退職の根絶


