
☐

☑

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☑

経済

環境

事業者名 有限会社後藤造林建設

地域の方々とのコミュニケーションを重視し、高齢化に対応した地域づくりに貢献する。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

技術者のCPDS講習への積極的な参加

効率的な資源利用　　コピー用紙ハガキなどの利
用削減

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

自治体、金融機関、元請・下請業者、地域住民との信頼関係を深める。
SDGｓについてより理解を促し、働きやすい職場となるようにする。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

効率的な資源利用　メール等を利用しコピー用紙の利用
削減

コピー用紙2021年約3500枚
→2024年約3000枚

年齢・性別にとらわれない雇用の促進

社会

経済

環境

社会

経済 0％

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

CPDS個人ユニット2021年6
ユニット→2024年10ユニット

前期の指標に対する実績

技術者のCPDS講習への積極的な参加

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

高齢化や外国人の日本語対応が難しく未達成

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
多方面へのアプローチにより雇用できた 2024年3名

a
ペーパーレス化などに伴い達成することができた

項目 コピー用紙の使用枚数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

雇用の安定のために、従業員離職率の低減に取
り組む

現状（2025年） 更新時（3年後）

2500枚

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

25％

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

中途採用の実施2021年1名→
2024年2名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

1ユニット

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 参加ユニット

現状（2025年） 更新時（3年後）

1ユニット

2500枚 2300枚

項目 従業員の離職率

6ユニット


