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経済

環境

事業者名 有限会社小嶋陸送センター本社営業所

現代社会において国民生活に必要不可欠な自動車の輸送業に携わる企業として、環境に与える影響の大
きさを全従業員が正しく認識し、環境配慮の姿勢を業務全体に反映させることで、持続可能な循環型社
会の実現に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

トラックの代替え時、増車時は車輌輸送に適した
中で環境性能が高い排ガス規制適合車を導入す
る。

安心・安全な輸送・物流社会の構築の為、我社の
重大交通事故の撲滅。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

公益社団法人 全日本トラック協会の「Gマーク（安全性優良事業所）」認定を継続取得し、あわせて公益財
団法人 エコロジーモビリティ財団の「グリーン経営認証」も継続する。これらの取組みを通じて自社と取引
先、地域社会、協会、行政との信頼関係を大切にし、共に発展・成長できる関係性の構築に努める。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

トラックの代替え時、増車時は車輌輸送に適した中で環境
性能が高い排ガス規制適合車を導入。

2022年7月～2025年6月ま
での3年間にて大型トラック2
台・中型トラック1台予定。

定年退職年齢引き上げ・引き上げ後65歳以降も積極雇
用。

社会

経済

環境

社会

経済 1名以上

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

重大交通事故ゼロ

前期の指標に対する実績

安心・安全な輸送・物流社会の構築の為、我社の重大交通
事故の撲滅。

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

全従業員への交通安全啓発活動に定期的に取り組んだ結
果、重大な交通事故はゼロを維持でき、目標を達成するこ
とができた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a この３年間においては65歳以降の継続雇用対象者はおら
ず、該当実績はない。65歳以上の中途採用による雇用も
なかったため目標未達成となった。

65歳以上の雇用者数：0名
65歳以上の中途採用者数：0名

a 排出ガス性能に優れた自動車の選択を促しその普及を推
進することで、目標を達成することができた。

項目 重大交通事故発生件数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

定年退職年齢引き上げ・引き上げ後積極的な継続
雇用の推進（１年契約）。

現状（2025年） 更新時（3年後）

令和6年7月　　中型トラック１台
令和6年10月　大型トラック１台
令和7年6月　　大型トラック１台
100％導入完了

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

0名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

本年65歳まで引き上げ実施。
65歳以降も積極雇用を実施す
る。

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

自損事故（過失割合ゼロの事故
も含む）：13件
重大事故：０件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目
代替え時Noｘ・ＰＭ適合車の導
入比率

現状（2025年） 更新時（3年後）

100％

0件 0件

項目 65歳以上の従業員雇用数

100％


