
☑

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☑

☐

☐

☑

☑

☐

☐

☑

☑

経済

環境

事業者名 公栄設備工業株式会社

「建築設備工事と土木工事の技術を複合的に活かして大切なステークホルダーのために貢献し、熊本に
確固たる存在価値を築いて永続的に生き続ける企業となる」という経営ビジョンのもと、持続可能な地
域社会の発展に必要な事務所ビル・住宅や各種インフラ設備の建設・維持に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

温室効果ガス排出量の削減

熊本の水資源の質と量の保全

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

公益財団法人熊本地下水財団の賛助会員となっている。 熊本市管工事協同組合の会員として防災協定
及びボランティア協定を締結している。 地域消防団（熊本市消防局）に所属し防災減災のための整備を
図っている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

温室効果ガス排出量の削減
2021年度：４９t
　　　　　→2024年度：45t

高齢者の雇用環境の拡大

社会

経済

環境

社会

経済 70歳まで再雇用
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認く
ださい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

熊本地下水財団賛助会員継続
2022年賛助中 →2025年継
続

前期の指標に対する実績

熊本の水資源の質と量の保全

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

熊本市上下水道局の水前寺江津湖公園の除草清掃活動への参加や親
会社の西部電気工業㈱の菊池市(四季の里旭志)にある「西部の森」の
植樹・下草刈りの森林整備ボランティア活動に年２回数名で参加してお
り、熊本地下水財団賛助会員を継続し達成できた。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
就業規則の見直し中であり、目標は未達であった。 ２０２4年時点で見直し未実施。

a ハイブリッドカーを１台追加。現在、合計２台所有し、CO2
排出量の削減目標は、達成できた。

項目 熊本地下水財団賛助会員継続

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

高齢者の雇用環境の拡大 現状（2024年） 更新時（3年後）

CO2排出量の削減
2021年度：４９t
→2024年度：45t

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

70歳まで再雇用なし

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

65歳以上を3名再雇用 2022年：62
歳で定年、65才まで再雇用→2025
年：「65歳で定年、70才まで再雇用」に
見直し

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

熊本地下水財団賛助会員
→2025年継続中

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 CO2 排出量の削減

現状（2024年） 更新時（3年後）

40ｔ

継続中 継続

項目 雇用環境の拡大

39ｔ


