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９回

7件 9件

項目 熊本県ブライト企業認定

１２回

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 地域貢献活動への参加回数

現状（2024年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

・2024年度７０％
（2021年度29％）
・残業0件継続
・無事故無違反0件継続
・2024年６件取得
（2021年度2件）
・離職率0％継続/再雇用の継続

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・【毎月22日SDGsの日】導入
・2024年迄計1５件
（2021年度2件）

・ICT施工を導入しており、計画の立案から進捗管理までを画
面上で効率的に行い目標達成した。今後ICT建機も積極的に導
入する方針。

項目 資格取得件数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

【協調性のある働きやすい職場づくりの構築】
・熊本県ブライト企業認定継続

現状（2024年） 更新時（3年後）

・100％導入　達成（ICT 対応工
事）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

認定（2024年取
得）

前期の指標に対する実績

認定継続

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・【毎月22日SDGsの日】導入
・2024年9件（2021年度2件）

前期の指標に対する実績

・地域貢献活動実施
（清掃等のボランティア活動）

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

・地域貢献活動実施・・・ロードクリーンボランティアや野焼きボ
ランティア等、様々な活動に積極的に参加し目標達成。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a

・有給休暇の取得・・・有給休暇取得推進により目標達成
・残業ゼロへの取組み・・・業務効率化により目標達成
・無事故無違反・・・KY活動の実施により目標達成
・資格取得・・・資格取得経費補助等の支援を強化し目標達成
・離職率の低下/65歳の再雇用の継続・・・働きやすい職場環境
整備により離職率０％継続。上限年齢を70歳に引き上げ目標
達成。

・2024年度９０％
（2021年度29％）
・残業0件継続
・無事故無違反0件継続
・2022～2024年度　計７件取得
（2021年度2件）
・離職率0％継続/再雇用の継続

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

本業の分野では、熊本県や南阿蘇村と防災協定を締結し、災害時に迅速に対応できる体制を整備するこ
とにより持続可能な街づくりに貢献します。地域貢献の分野では、地域の皆様とのコミュニケーションを
大切にし、養蜂（日本ミツバチ）、ブルーベリー、シイタケ等の栽培により、自然環境保全に努めます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・ICT を導入した施工による効率化 ・100％導入（ICT 対応工事）

・有給休暇の取得
・残業ゼロへの取組み
・無事故無違反
・資格取得
・離職率の低下/65 歳の再雇用の継続

経済

環境

事業者名 株式会社ケイディ工業

企業理念である、『誠実・協調・奉仕』を通じて地域社会の課題解決に努め、地域経済の発展に注力し、地
域の皆様から頼られる企業を目指します。また社員一人ひとりがSDGsの趣旨を理解し、実行することで
豊かな未来を創ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

【奉仕の心を持ち、地域の環境保全に貢献】
・地域貢献活動実施

【誠実で質の高い施工】
・本業に関する資格取得


