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☐

☐

☑

☐

☐

☑

☐

☑

☐

☑

☑

☐

8,086kg

1件 4件

項目 出前授業の実施

8,894ｋｇ

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 リサイクル資源の排出量（ｋｇ）

現状（2025年） 更新時（3年後）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

年２回は地域活動へ参加する。
（地域通路除草ボランティア等）
２０２１年 ２件→２０２４年 ４件

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・全社員健康診断を受診
・インフルエンザの予防接種者な
し

毎年１％以上アップできるよう取り組んだ。ただ、２０２５
年は新規学卒者を４名採用したため、２％アップに留まり、
目標未達成となった。

項目 教育研修への参加件数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

職業の学びの場を提供する 現状（2025年） 更新時（3年後）

２０２２年１％、２０２３年１％
２０２４年２％、２０２５年２％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

1件

前期の指標に対する実績

3件

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確
認ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

健康診断、インフルエンザ予防接
種に関する補助を実施する

前期の指標に対する実績

従業員が心身ともに健康を維持できるよう対策を講じ生
産性の向上等に取り組む

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

毎年、全社員が健康診断を受診。インフルエンザの予防接
種の補助については告知したものの、接種者がいなかっ
たため、補助実施件数０件で、目標未達成だった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a
地域通路の除草や、近隣小学校のグラウンド整備を行うな
どボランティア活動を実施。また従業員が各々消防団に加
入・活動に参加し、積極的に取り組んだため、目標達成と
なった。

２０２４年４件参加
消防団に加入し、活動に参加

a

社会

経済

環境

社会

経済

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

お客様や地域の方々にご理解・ご協力頂きながら、協力会社さまと（公共工事であれば行政とも）連携を
取り、無駄のない効率的な施工管理を行っていく

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

適正な人事評価と適正な賃金設定
毎年年度初めには賃金ベース
アップを行う
２０２２年１％→２０２５年３％

地域活動への積極的な参加

経済

環境

事業者名 有限会社 鍬農組

地域の人々が安心して暮らせる社会を作るために、次世代にわたって持続可能な住環境の整備を推進す
ると同時に、環境負荷削減に向けた取り組みを実践していきます。また、復興にも携わる企業として、使
命感を強く持ち、社員一人ひとりが明るい未来を創造しながら働ける労働環境を整えていきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

工事で出た廃棄物の中から、鉄くずやアルミ等の
リサイクル資源を仕分ける
※現状＝令和4年9月～令和7年5月末累計

能力開発・教育研修の機会を社員に提供し、
人材育成に努める


