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経済

環境

事業者名 九州緑化施設株式会社

働きやすい職場環境を構築し、社員の健康と安全を守りながら、持続的に地域貢献できる会社として、
技術の向上を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

地球温暖化対策

インターシップ等の受け入れの推進

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

発注先及び協力業者とコミュニケーションを図り、問題解決当に努めるとともに、協力会社や取引先に対
して発注工事の情報公開と見積徴取により公正な取引に努めている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

CO2排出量の削減
CO2排出量2024年5％削減
（2021年比）

継続学習CPD・CPDS対象講習や社内業務に必要な資
格の費用を会社で全額負担することで取得を推進し、人
材育成に努める

社会

経済

環境

社会

経済 22単位以上

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数値
および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認く
ださい。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

2020年1件
2021年0件
2024年までに増加

前期の指標に対する実績

インターシップ等の受け入れ

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

土木関連高校からのインターンシップ受入れの申出がな
かったため、目標を達成できなかった。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 特別教育等の資格を10種類以上取得については、若手
従業員が受講したもの、10種類には至らなかったが、ほ
かの2項目については目標達成できた。

技術者の継続学習単位取得22
単位

特別教育等の資格取得7種類

資格取得費用の会社負担を継続

a

・ダンプや重機のアイドリングを必要最小限に抑えた。
・急発進・急加速を抑制し待機時はエンジンストップを実
施した。
・日頃の点検（タイヤの空気圧・バケット爪の摩耗等）を実
施した。
・重機が不足した場合に、排出ガス対策型をリースした。
・工事看板等に木製品を使用した。
・事務所においては、エアコンの適正温度に設定し、休憩
時の館内消灯に取り組んだ。
以上の取り組みにより目標を達成した。

項目 インターシップ等の受け入れ人数

三側面
（分野に☑）

現状（2024年） 更新時（3年後）

人材育成 現状（2024年） 更新時（3年後）

5％削減（2021年比）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

22単位

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

技術者の継続学習単位取得達成
目標2年間20単位以上

特別教育等の資格を10種類以
上取得

資格取得費用の会社負担を継続

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

0件

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 CO2排出量の削減

現状（2024年） 更新時（3年後）

2024年　4ｔ

0人 3人

項目 技術者の継続学習単位取得数

2027年　3.5ｔ


