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経済

環境

事業者名 和前興産株式会社

和前興産株式会社は、「廃棄物の分別・リサイクルから新しい製品を生み出す循環型社会」の創造に向け
て、常に前進し、挑戦を続けます。また、働きやすい職場環境づくりに力を入れ雇用を拡大し、持続可能
な地域社会の実現に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

a

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

更新

三側面
（分野に☑）

環境

社会

SDGsに関する重点的な取組み

・CO²排出量削減

・研修、資格取得の推進

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、前期の重点的な取組みの実施状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。
※提出前に全てセルが青色から白色に変更になっているかをご確認ください。

＜パートナーシップ＞

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域社会・事業パートナー・金融機関など、全てのステークホルダーと互いを大切にし協力し合う信頼関
係を構築し、SDGs達成に向けた取り組みを進めます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

CO²排出量削減率 ▲5％（2022年度比）

・ダイバーシティ経営に基づいた人材雇用

社会

経済

環境

社会

経済 5名

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標項目と、現状の数
値および更新時（3年後）の数値目標を記載してください。前期と同じ取組みの場合は、現状の数値と下記の前期実績が一致しているかをご確認
ください。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・小型移動式クレーン免許保有率
2022年度50％→2024年度100％
・玉掛け技能講習受講率
2022年度50％→2024年度100％

前期の指標に対する実績

・研修、資格取得の推進

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

・小型移動式クレーン免許保有率については、免許取得人
数制限があり、目標未達成。
・玉掛け技能講習受講率については、目標達成。

経済

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

a

a 新規雇用については、アルバイトでの採用は実施したが、
良い人材ではなかったため、継続雇用にはならず、目標
未達成。

新規雇用　累計0名

a 信号待ちなど不必要なアイドリングを毎回ストップするな
どして削減に取り組んだが、車両の不具合により目標未
達成。

項目 小型移動式クレーン免許保有者数

三側面
（分野に☑）

現状（2025年） 更新時（3年後）

・ダイバーシティ経営に基づいた人材雇用 現状（2025年） 更新時（3年後）

▲3％（2022年度比）

前期のSDGsに関する重点的な取組み

進捗状況（実施状況および達成・未達成状況、未達成の場合理由記載）

前期の指標

0名

前期の指標に対する実績

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

新規雇用　累計5名

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・小型移動式クレーン免許保有率
2022年度50％→2024年度50％
・玉掛け技能講習受講率
2022年度50％→2024年度100％

指標
（更新時に向けた数値目標）

項目 CO²排出量削減率

現状（2025年） 更新時（3年後）

▲3％（2022年度
比）

1名 2名

項目 新規雇用者数

▲6％（2022年度
比）


