
kumamoto-cis@3140pa.com
0120-946-059

〔熊本県  若者と県内企業のマッチング支援事業事務局〕
［受託事業者］リクルーティング・パートナーズ株式会社

（受付時間／平日 10:00 ～ 18:00）

10月28日
10:30～12:00 オンラインLIVE配信

（zoomウェビナー方式）

※当セミナーは熊本県  若者と県内企業のマッチング支援事業の一環として行っております。

・専用予約フォームから、
　お申し込みください。
・お申込後、視聴用のzoomの
　URLをお送りいたします。

https://x.gd/tEYcc

◎面接の影響力
◎採用成功のプロセスとは
◎欲しい人材を獲得するための面接のポイント
◎採用基準を決める際の注意点
◎応募者の志望度を高める面接テクニック

～『 見 極 め 力 』×『 惹き つ け 力 』で 採 用 成 功 へ ～～『 見 極 め 力 』×『 惹き つ け 力 』で 採 用 成 功 へ ～

視聴無料

対 象

要申込

笹木 耕介 氏

株式会社HRトリガー　代表取締役

2005 年、企業研修人事コンサルティング
会社の設立に参画。法人営業の数々の記録
を更新し、2013 年に執行役員へ就任。研
修講師としても上場企業をはじめ年間 100
回以上登壇、のべ 1 万人を超えるビジネス
パーソンへ研修を行う。
2019年、株式会社HRトリガー設立。階層
別研修の設計・登壇、採用・人事制度構築
など幅広くHR支援を手がけている。著書に

『「強い人材」を育てるための成功する研修
設計入門 （standards）』『採用現場の教科
書 中小企業が新卒採用で成功するためのシ
ンプルな方法（セルバ出版）』など。

応募者が企業を選ぶ時代の応募者が企業を選ぶ時代の

面 接 術面 接 術
まだ「見極める」だけの面接をしていませんか？
応募者を入社決定に導くために
面接で「惹きつける」ことが重要なカギとなっています。
本セミナーでは、応募者を見極める力と、
自社の魅力を伝える力を同時に磨く方法をお伝えします。

熊本県内企業の人事担当者、採用担当者 等

開催日時 プログラム

開催形式

申込方法

問合わせ先

講 師

熊本県
Kumamoto Prefectural

火

オンラインセミナー


