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令和７年度（２０２５年度）熊本県警察職員募集パンフレット等作成業務委託基本仕様書 

 

１　委託業務名 

　　令和７年度（２０２５年度）熊本県警察職員募集パンフレット等作成業務 

 

２　委託期間 

契約締結の日から令和８年（２０２６年）３月３１日（火）まで 

 

３　熊本県警察職員募集パンフレット等の仕様 

 (1)　職員募集パンフレット（以下「パンフレット」という。） 

    ア　内容 

 　　 (ｱ)　必要項目

 　　　　○　表紙、裏表紙

 　　　　○　警察組織（警察本部、警察署、交番等）の概要

 　　　　○　警察学校の紹介

　　　　○　各部（地域警察、警務警察、生活安全警察、刑事警察、交通警察、警備警察）

 　　　　　の紹介

 　　　　○　勤務条件

 　　　　○　その他熊本県警察の魅力を伝え、優秀な人材の確保につながる項目

 　　 　 ※　表紙から裏表紙まで合計２０ページとすること。

 　　　  ※　表紙は職員募集ポスターと共通又は一貫したデザインとすること。

 　　 (ｲ)　例示

 　　　　○　警察学校の紹介

 　　　　　・　カリキュラム、授業風景及び寮生活等

 　　　　　・　教官や在校生からのメッセージ等

 　　　　○　仕事・職場等の紹介

 　　　　　・　一日の仕事、休日のモデルケース

 　　　　　・　若手職員のメッセージ

 　　　　　・　女性職員のメッセージ

 　　　　　・　女性警察官の採用・登用拡大に向けた取組

 　　　　　・　ワークライフバランスの推進

 　　　　　・　一般職員（警察行政、警察事務）の特集

           ・　Ｕ・Ｉターン就職、転職職員の特集

 　　　　○　勤務条件

 　　　　　　勤務時間、休暇、給与、福利厚生、研修、昇任制度等

 　　　　○　採用試験概要

 　　　　　・　採用試験倍率

 　　　　　・　採用試験の特徴（資格加点、身体検査基準、体力試験等）

 　　　　　・　県警察ホームページ等の二次元コード、資料請求方法、問合せ先等

　　イ　仕様 

     (ｱ)　体裁　Ａ４判・縦（中針金綴じ）    

　　 (ｲ)　ページ数　２０ページ（両面） 

　　 (ｳ)　用紙　上質紙又はコート紙Ａ４判　８６．５kg 

　　 (ｴ)  印刷色　全ページ４色刷 



      (ｵ)　数量　１０，０００部

 　 ウ　留意事項 

　　 (ｱ)　趣旨、掲載内容等が理解しやすいように構成に工夫を凝らし、写真、図、イラ

　　　　スト等を多用するなど視覚に訴えかける内容とすること。 

　　 (ｲ)　文書表現は、簡単で分かりやすいものであること。 

　　 (ｳ)　作成に当たり、掲載予定者の取材及び撮影を実施すること。 

     (ｴ)  職員の氏名は掲載しないこと（所属、係、階級及び採用年は掲載可とする。）。 

　　 (ｵ)  パンフレットの年数表記や組織改編による名称変更等一部の修正のみで複数年

　　　　使用可能なデザインとすること。 

 (2） 職員募集ポスター 

　　ア　デザイン等 

     (ｱ)　職員募集ポスターのデザインは、パンフレットの表紙と共通又は一貫したもの

　　　　とすること。 

　　 (ｲ)　種類は、次の３種類とすること。 

　　　　・　警察官Ａ及び警察行政採用試験用ポスター（以下「大卒程度用ポスター」と

　　　　　いう。） 

　　　　・　警察官Ｂ及び警察事務採用試験用ポスター（以下「高卒程度用ポスター」と

　　　　　いう。） 

　　　　・　職員募集全般用ポスター（以下「共通用ポスター」という。） 

　　 (ｳ)　大卒程度用ポスター及び高卒程度用ポスターにはそれぞれの試験日程、受験資

　　　　格等の採用試験情報を掲載することとするが、共通用ポスターには採用試験情報

　　　　は記載しないこと。 

    イ　仕様 

　　 (ｱ)　体裁　Ａ３判・縦、Ａ４判・縦及びＢ２判・縦 

 (ｲ)　用紙　コート紙四六判（Ｂ２判作成用）　　１３５kg 

　　　　　　コート紙Ａ判（Ａ３判及びＡ４判作成用）　　８６．５kg 

 (ｳ)　印刷色　４色刷 

　　 (ｴ)　サイズ・数量（枚） 

   大卒程度用 高卒程度用 共通用 計

ポスター ポスター ポスター

Ａ３判・縦 　　　　５００      　５００  １，０００

Ａ４判・縦 　　　　４５０   　　４５０

Ｂ２判・縦 　　　　２２０  　　　２２０  　　　６０  　　５００

計 　　１，１７０  　　　７２０  　　　６０  １，９５０

    ウ　留意事項 

 　　　　試験日程等一部の修正のみで複数年使用可能なデザインとすること。

　(3) 採用試験情報チラシ 

　　ア　内容 

　　（ｱ） 表面 

　　　　　採用試験情報チラシのデザインは、パンフレットの表紙と共通又は一貫したも

　　　　のとすること。 

　  （ｲ） 裏面 

令和８年度（２０２６年度）職員採用試験日程、試験概要、問合せ先、県警察

ホームページ等の二次元コード、資料請求方法を記載すること。 

　　イ　仕様 

     (ｱ） 体裁　Ａ４判・縦（両面） 



　　 (ｲ)　用紙　コート紙Ａ４判　　８６．５kg 

　　 (ｳ)　印刷色　４色刷（両面） 

 (ｴ)　数量　１０，０００枚 

　　ウ　留意事項 

　　　　試験日程等一部の修正のみで複数年使用可能なデザインとすること。 

 

４  業務完了報告書の提出及び成果品の納品 

 (1)　業務完了報告書　１通 

 (2)　成果品 

　　ア　パンフレット　１０，０００部 

　　イ　職員募集ポスター　 

 (ｱ)　大卒程度用ポスター　Ａ３判５００枚、Ａ４判４５０枚、Ｂ２判２２０枚 

 (ｲ)  高卒程度用ポスター　Ａ３判５００枚、Ｂ２判２２０枚 

 (ｳ)　共通用ポスター　    Ｂ２判　６０枚　　　　　　　　合計１，９５０枚 

 ウ　採用試験情報チラシ　　１０，０００枚

エ　４(2)アからウまでのＰＤＦデータ及び二次利用可能な印刷データ（元データ）

 　のファイルを保存したデータＤＶＤ　１枚

 (3)　納品場所 

熊本県熊本市中央区水前寺６丁目１８番１号 

熊本県警察本部警務部警務課 

 ※　各大学及び専門学校に直接送付するものを除く。

 (4)　納品期限（下表「納品一覧」参照） 

ア　共通用ポスター 

令和８年（２０２６年）１月３０日（金）まで 

イ　パンフレット（各大学及び専門学校に直接送付するものを除く。） 

　　　　令和８年（２０２６年）２月１６日（月）まで 

　　ウ　大卒程度用ポスター、高卒程度用ポスター及び採用試験情報チラシ 

　　　　令和８年（２０２６年）３月２３日（月）まで 

　　エ　パンフレット等のデータＤＶＤ 

　　　　令和８年（２０２６年）３月２３日（月）まで 

オ　各大学及び専門学校に直接送付するパンフレット、大卒程度用ポスター及び採用

試験情報チラシ 

令和８年（２０２６年）３月２３日（月）まで 

※　別表「パンフレット等送付先リスト」に従い、各大学及び専門学校ごとに指定

した数量のパンフレット、大卒程度用ポスター及び採用試験情報チラシを直接送

 付すること。

     （納品一覧）

 

 

 

 

 

 

 

 

 

共通用

Ａ３ Ａ４ Ｂ２ Ａ３ Ｂ２ Ｂ２

1/30 60

2/16 8,086

3/23 8,086 434 125 220 500 220 1

各大学等 3/23 1,914 1,914 66 325

10,000 10,000 500 450 220 500 220 60 1

データ
ＤＶＤ

納品場所
送付先

計

納品期限 高卒程度用大卒程度用

ポスター
パンフ
レット

採用試験
情報チラシ

警察本部



５　委託料 

　　２，４９５，０００円を上限額とする。 

　　上記金額は、本委託業務において発生する交通費や事務経費等全ての諸経費、消費税

　及び地方消費税を含むもので、提案に当たっての目安額である。 

　　なお、契約額は、別途設定する予定価格の範囲内で決定するため、上記金額と必ずし

　も一致するものではない。 

 

６　著作権にかかる留意事項 

 (1)  受託者は、パンフレット等の作成に際して、熊本県警察及び受託者以外の第三者が

　　所有する写真、素材等を用いる場合には著作権処理を行うこととし、処理に伴う費用

　　発生が見込まれるときには、あらかじめその額を経費として見積額に含めること。 

 (2)　今回のパンフレット等作成に際して撮影した写真、使用したイラスト、デザイン、

　　完成したパンフレット等の著作権（著作権法（昭和４５年法律第４８号）第２７条及

　　び第２８条に規定する二次的著作物の利用に関する権利等を含む。）は、全て委託者

　　に帰属するものとする。 

 

 ７　特記事項

 (1)　受託者は、本委託業務を通じて知り得た秘密の保持及び個人情報の保護に努め、そ

 　　れらの秘密等を本委託業務以外の用途に使用しないこと。

 (2)　受託者は、契約締結後、速やかに全体の管理責任者及び各業務ごとの担当者を明ら

　　かにした体制表（名簿）と、撮影及び校正の業務工程を記載した作業計画表を提出す

　　ること。 

 (3)　受託者は、本委託業務に関して取材及び写真撮影等をする場合は、あらかじめ委託

　　者に連絡し、その承認を受けること。 

 (4)　受託者が作成したパンフレット等については、一部修正を加えて翌年度に増刷する

　　ことがあり得るため、委託者において年数表記等記載内容の変更や微調整が可能であ

 　　るものを作成すること。

 (5)　受託者は、パンフレット等の原案を委託者の指定する日までに提出し、校正を受け

　　ること。 

 (6)　受託者は、全ての委託業務が完了したときは、業務完了報告書に成果品、納品書及

　　び送付したことを確認できる書類を添えて委託者に提出し、委託者が指定する職員に

　　よる検査を受けること。 

 (7)　受託者は、本委託業務の実施に当たっては、委託者と十分協議の上で行うこと。 

 (8)　その他仕様書に定めのない事項については、委託者と協議した上で決定すること。 

 
 ８　契約締結時の仕様書

契約締結時の仕様書は、別途実施する企画コンペの結果に基づき、委託者と協議の上、

必要な変更を加えて、別途作成するものとする。


