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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

社員が満足し誇れるような会社を目指し、働き方改革や働
きやすい職場づくりを継続的に推進し、ブライト企業認定を
継続することができた。

2023年度更新認定取得

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

介護福祉士資格6名取得

約8％増加

・社員が満足し誇れるような会社を目指し、ブライト企業認
定を継続する

次回更新時継続（2023年）

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

3％削減（2023年迄に）

太陽光発電パネルの増設や使用していないスペースの照明
をこまめに切ったり待機電力削減などを行い、目標を達成
した。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

5名資格取得(2023年迄に)

10％増加（2023年迄に）

前期の指標に対する実績

・男女問わず社員のキャリアアップ促進のために積極的に
支援する
・有給休暇の取得率向上による働き方改革の実現

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

資格取得希望者を毎年確認し、資格取得の後押しや報奨金
制度を設けて支援している。
人員拡充や無駄の削減により有休取得率が向上している
が、十分な採用数が確保できなかったこともあり目標には
達していない。

最大の強みとする「介護力」を活かし、利用者様一人ひとりに合ったオーダーメイドの介護サービスを提供
する事で熊本に貢献できるよう、利用者様ご家族、協力企業、行政などと連携して持続可能な社会づくり
に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

約3％削減

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・温暖化防止を目的としたCO2排出量削減

社会

経済

環境
・社員が満足し誇れるような会社を目指し、ブライト企業認
定を継続する。

2023年認定→2026年まで認
定継続

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な
取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

・リユースやリサイクルを推進しゴミ排出量を削減する。
ゴミ排出量
2026年2％削減（2023年比）

社会

経済

環境

・男女、年齢問わず社員の資格取得を積極的に支援する。
資格取得人数
2023年2名→2026年までに
合計7名

事業者名 株式会社ラディカ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私たちは利用者さま、地域の皆さま、さらには当社で働く社員が満足し誇れるような会社を目指し、常に
「ユニーク」な発想でSDGs達成に貢献出来るよう社員一同努力してまいります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


