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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

・男性育児休暇取得率
　2022年度100％　2023年度100％

達成率100％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・累計投資件数
2024年９月末現在　累計146件
2022年度比39件増

・健康経営を推進し、社員のやりがいを向上させる ・男性育児休暇取得率100％

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・社用車をハイブリッド車に
買い替える。
2020年66％→2023年80％

・ハイブリッド車2台購入し車両比率75％まで上昇したが、
既存ガソリン車2台を経費削減のため再リース(継続使用)
したことにより、ハイブリッド車比率目標は未達となった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・累計投資件数
2023年度累計130件：
2020年度比18件増

前期の指標に対する実績

・投資やファンド業務を通して、地域全体の活力向上に貢
献する。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・ファンド組成　3件
・新規投資先　2022年度17件　2023年度23件

九州・熊本地域の振興において、ファンドを通じて地域の持続可能性向上に取り組んでいる。

◯ファンドの関係会社（共同運営会社等）
・株式会社鹿児島銀行
・鹿児島ディベロップメント株式会社
・株式会社地域経済活性化支援機構
・日本政策投資銀行
・株式会社農林漁業成長産業化支援機構
・株式会社肥後銀行
・株式会社リサパートナーズ
・株式会社ルネッサンスキャピタルグループ
・株式会社ゆうちょ銀行

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

2024年75％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

・ガソリン、電気、紙の使用量削減に取組み、環境保護に努
める。

社会

経済

環境

・健康経営を推進し、社員のやりがいを向上させる。
男性の育児休暇取得日数の増加
('20年10月～5日以上取得
 '23年11月～7日以上取得）

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野
に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および
更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
・ガソリン、電気、紙の使用量削減に取組み、環境保護に取
り組む。

ハイブリッド及びEV車比率
2024年75％→2027年100％

社会

経済

環境

・投資やファンド業務を通して、地域全体の活力向上に貢
献する。

・累計投資件数
'23年度累計130件：
27年度比20件増

事業者名 肥銀キャピタル株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

投資業務やコンサルティング業務等を通じてお客様のニーズに対する課題解決支援を行い、地域経済全体の
活力向上を図ることで、地域全体の持続的発展に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


