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＜パートナーシップ＞

☐

☑

☐

☑

☐

☐

☐

☐

☑

三側面
（分野に☑）

インターンシップの受入れ実施
スキルアップの為の資格取得の推進と支援を行った
求人希望者が2名しかいなかった為雇用目標の3名には
届かず2名採用

2023年度までに2名採用

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

健康経営優良法人の認定

積極的に若手社員の雇用とスキルアップの為の資格取得
の推進と支援を行う

新卒・中途採用を実施する。2023年
までに３名採用予定

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

清掃ボランティア活動　年/６回

清掃ボランティアは、自社と組合等で年/６回を実施。
ふるさと納税（３市町村）・被災地義援金
高校の全国大会出場の寄付

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

健康診断・インフルエンザ予防接種及
びスポーツイベントの参加支援を実
施する

前期の指標に対する実績

従業員が心身ともに健康で活躍できる環境作りに取組む

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

従業員全員での健康診断
インフルエンザの予防接種（会社負担による）の実施
毎朝朝礼時にストレッチを実施
理学療法士による腰痛予防講習会を開催

時代に合わせたお客様のニーズに応えられるよう技術向上とそのための努力し、アフターフォローにも速やか
に行うことでお客様との信頼関係を築いていきたい。企業においても従業員一人一人が働きやすく向上心の
持てる職場環境作りに取り組んで行きたい。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

清掃ボランティア活動　年/６回

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

自治活動や福祉活動・寄付・ボランティア活動を積極的に
行う

社会

経済

環境

積極的な採用雇用の実施
積極的な採用雇用
2023年3人→　2026年まで2人
採用

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に
該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更
新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組
み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
バイオディーゼル燃料（BDF）の普及を図るための、家庭
廃食油の回収、提供

油回収量
2023年2L　→　2026年まで15L

社会

経済

環境

食品ロス削減への取り組み、フードドライブへの参加
フードドライブ提供
2023年４．０Ｋｇ/年　→　2026年
まで5.0ｋｇ/年

事業者名 清水電気工業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

職業を通じて社会貢献し、日々お客様のニーズに応えられるよう技術の向上と変わりゆく生活環境に合わせ
た施工・設計・事業・まちづくりを展開し、また従業員と地域の皆様の為に今できること、これからやるべきこ
とができる企業を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


