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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

・資格の取得支援を行うも、若手社員の資格取得ができず
未達
・１件面談を取り付けるも、女性社員採用には至らず
・求人を強化することで目標達成

・資格取得数　2024年までに6名
・女性雇用人数　０％増
・雇用人数　30%増

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

・インターンシップ受入件数　2024年までに
3件受入
・地域行事への参加件数　2024年までに
15件
・寄付件数　2024年までに24件

ワークライフバランスの実現のため働き方改革・地域雇用の
創出

・資格取得数2020年3名→2024年8名
・女性雇用人数3％増（2020年度比）
・雇用人数5％増

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

・再生可能エネルギーの利用促進（太陽光発
電システム、蓄電池、新築、リフォーム工事等）
2020年5件→2024年15件

リフォーム工事を中心にガス発電機施工を含め
３０件で目標達成

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

・インターンシップ受入件数　2020年未実施
→2024年3件
・地域行事への参加件数　2020年3件→
2024年15件
・寄付件数　2020年10件→2024年30件

前期の指標に対する実績

持続可能な社会に向けた未来の担い手となる子どもの育成

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

都度依頼があった寄付等には積極的に参加したが未達

環境に配慮した高効率器具、燃料販売を通し、消費者との間に信頼関係を構築すると共に、弊社においてもスタッフ一
人ひとりの状況に応じ、働きやすい職場環境の整備を図り、スタッフの幸福度の向上を高める

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

・再生可能エネルギーの利用促進（太陽光発
電システム、蓄電池、新築、リフォーム工事等）
2024年までに30件

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

環境に配慮した再生可能エネルギー利用を促進することに
よる社会への貢献

社会

経済

環境
ワークライフバランスの実現のため働き方改革・地域雇用の
創出

・資格取得数2024年6名→2030年8名
・女性雇用人数3％増（2024年度比）
・雇用人数5％増(2024年度比）

社会

経済

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する場合
は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値および更新時（3年後）
の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要があります。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的な取組み」と「指標」を
そのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してください。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境

環境に配慮した再生可能エネルギー利用を促進することに
よる社会への貢献

・再生可能エネルギーの利用促進（太陽光発
電システム、蓄電池、新築、リフォーム工事等）
2024年30件→2027年50件

社会

経済

環境

持続可能な社会に向けた未来の担い手となる子どもの育成

・インターンシップ受入件数　2024年3件→
2027年5件
・地域行事への参加件数　2024年15件→
2027年25件
・寄付件数　2024年24件→2027年40件

事業者名 株式会社　古屋産業

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

株式会社古屋産業は、お客様との対話を重視し、「地域密着型」を心に、快適な住環境のプランと総合エネルギーで地域
に奉仕します。活気ある接客と真心のサービスで地域ナンバーワンを目指し、地域密着型企業であると共に社員一人一
人が考え、役割を果たすことでSDGs達成に貢献していきます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


