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＜パートナーシップ＞
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三側面
（分野に☑）

節電省エネルギーの推進に取り組んだ。猛暑のため節電
できない時期もあったり、環境適合車の入れ替えも行った
が、目標未達成となった。

2021年節電率　90％
2023年節電率　88％

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

（分野に☑）

三側面
前期のSDGsに関する重点的な取組み 前期の指標

２０２１年　１校
２０２３年　３校

節電、省エネルギーの推進、環境適合車の導入等により温
暖化対策を実施する。

【本社事務所の節電率向上】
２０２１年　節電目標　９０％
２０２３年　節電目標　９４％

経済

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

【健康診断受診率】
２０２１年受診率　９２％
２０２３年受診率　９６％

掲示板やメールを活用して、受診してもらうよう取り組ん
だことにより目標達成となった。

前期の指標に対する実績

（分野に☑）

【インターンシップ受入校数】
２０２１年　１校
２０２３年　3校を目指す

前期の指標に対する実績

インターンシップの受入れ向上、高校生の職場体験の実施
回数を向上させ、地元就職の促進を行う。

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

学校や生徒にPRを行うことで、目標達成できた。

官公庁、及び建設業協会、法面保護協会、多良木町防災協力会等のステークホルダーとの連携を
通じて、災害時の迅速な対応、地域社会との信頼関係の維持、促進に持続的に努める。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標に係るこれまでの進捗状況＞

環境

社会

社会

経済

環境

環境

社会

経済

２０２１年受診率　９２％
２０２３年受診率　９６％

前期のSDGsに関する重点的な取組み

取組みの進捗状況（実施状況や指標の達成状況など）

前期の指標

前期の指標に対する実績

健康診断受診率の向上を目指し、従業員の疾病の早期発
見と健康維持で終身雇用の実現を目指す。

社会

経済

環境
節電、省エネルギーの推進、環境適合車の導入等により温
暖化対策を実施する。

【本社事務所の節電率向上】
2023年節電率　88％
2026年節電率　94％

社会

経済
・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

・「三側面」、「前期のSDGsに関する重点的な取組み」と「前期の指標」には、前回登録申請した際に記載した「三側面」、「SDGsに関する重点的
な取組み」と「指標」をそのまま転記してください。
・「取組みの進捗状況」には、取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載してくださ
い。
・「前期の指標に対する実績」には、「前期の指標（数値目標）」に対する実績を数値を用いて記載してください。

更新

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

環境
健康診断受診率の向上を目指し、従業員の疾病の早期発
見と健康維持で終身雇用の実現を目指す。

【健康診断受診率】
2023年受診率　96％
2026年受診率　100％

社会

経済

環境
インターンシップの受入れ向上、高校生の職場体験の実施
回数を向上させ、地元就職の促進を行う。

【インターンシップ受入校数】
2023年　3校
2026年　3校

事業者名 味岡建設株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

・すべての人に健康と福祉を。
・働きがいも経済成長も。
・パートナーシップで目標を達成しよう。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞


