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＜パートナーシップ＞

環境

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

行政や病院・関係各所などステークホルダーと連携した取組みを実践している。具体例として熊本市東区、中央区、
西区、南区の総合事業に参画(地域密着リハビリテーションセンター登録)を行っております。「ささえりあ」や行政と
タッグを組み、介護予防事業推進を行うことで熊本県の要介護人口の減少や財政負担軽減に取り組んでいる。

環境

ペーパーレス化の推進
コピー用紙使用量
2023年度　0.78ｔ　→2026年度
0.38ｔ(52%削減)

社会

経済

ボランティア活動による地域包括ケア推進
地域ボランティアに参加
2023年度　25回　→2026年度
96回

社会

事業者名 株式会社ＲＥＲＯＴＴＯ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域の方々に有益な医療・介護・障がい福祉分野のサポートを推進するとともに、ご利用者様おひとりお
ひとりに満足していただけるサービスの充実と提供体制および人員確保に努め、国・地域にとっての事
業モデルとなるような企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

経済

環境

年齢を問わない採用活動の実施、離職率低下による給与
のベースアップ・サービスの質の向上

年齢を問わない採用活動の実施、離職
率低下による給与のベースアップ・サー
ビスの質の向上
2023年度　未実施　→2026年度　実
施

社会

経済


