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＜パートナーシップ＞

経済

環境

【防災、減災、レジリエンス】
地域防災の担い手としての認識を持ち、各種活動に参加

自治体・警察との安心安全に関する
協定協定
2024年4件→2027年7件
自治体の防災訓練参加
2024年1回→2027年2回

社会

経済

事業者名 株式会社ジェイコム九州 熊本局

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

環境・社会の持続可能性と事業の持続的成長を両立するために、私たちが意識すべき経営の方針とし
て、サステナビリティ経営方針を策定いたしました。企業理念を実現するために日々J:COM WAYを実
践し、サステナビリティ経営と、中期経営計画を一体的に実行していきます。
J:COM は「もっと、心に響かせよう。もっと、暮らしを支えよう。明日を、未来を、拓いていこう。」という
企業理念のもと、放送・通信事業を通じてお客さまや地域社会とともに歩んできました。これからも、多
様なサービスを提供する企業として、環境や社会の課題解決と新たな価値を創造し、持続可能な地球環
境と社会を次世代に繋ぎます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

環境

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

・熊本県内の各自治体や県警と安全安心に関する協定を締結し、県民の暮らしを守る活動に貢献してい
ます。
・コミュニティチャンネルを通じて、自治体や企業等のSDGsの取組みを日々紹介しています。

環境

【ダイバーシティ経営】
多様な人材が十分に活躍できる環境の整備

女性管理職比率　※全社
2024年18.75%→2027年
22%
女性管理職社員数　※熊本
2024年1名→2027年3名

社会

経済

【エネルギー】
電力やガソリンなど、自社のエネルギー使用量の把握とそ
の削減

電力使用量（年計）
2024年101,490kwh
→2027年101,490kwh以内
車両燃費（年計）
2024年11.13km/L
→2027年11.46km/L

社会


