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＜パートナーシップ＞

経済

環境

住みやすい街づくりのための業務拡大に向けた新規採用
新規採用人数
2023年 0名
2024-2026年  2名以上

社会

経済

事業者名 株式会社小松野電気

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

品質や技術の継承及び向上に努め、より一層顧客満足度、信頼を得ることに邁進していく。
また、電気工事、給排水工事、空調工事を通して人々の快適生活空間を提供しながら、太陽光発電事業、
フロン回収事業等に取り組み、環境改善と社会貢献できる企業づくりを目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

新規

環境

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、それを評価するための指標と、現状の数値お
よび更新時（3年後）の数値目標を記載してください。（例：採用の人数：2023年○人→2026年○人）更新時には実績を報告する必要がありま
す。

・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

太陽光発電、フロンガス回収事業による地球に優しい環境図づくりに取り組み、上天草市との防災協定
等も締結しており、人や行政との信頼関係を構築するとともに、企業内部においても、従業員それぞ
れに応じた働きやすい環境づくりを行っていく。

環境

所属団体で行われるロードクリーンボランティア参加
ボランティア参加回数
2023年 2回
2026年 4回

社会

経済

建設業を通して公共施設、介護施設の設備、水道他住みや
すい街づくりの貢献

公共・介護施設施工件数
2021-2023年 13件
2024-2026年 20件

社会


