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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社WAKO87

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

株式会社 WAKO８７は「SDGs（持続可能な開発目標）」を身近なものとして捉え、三側面の取組みを行い、地域
に貢献してまいります。お花を通して継続して環境保全に努め、社会の意識改善に繋がるような事業を推進いた
します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当
する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

環境
緑の安全管理
他企業様への緑化提案（活け込み）
環境美化活動の一環として、通年活け込みを行っていま
す。
さらなる環境保全のため、緑化・植栽に関する知識共有の
場を設けたいと考えています。

社内の植栽、他企業様への活け込み
2024 年 ２回/週→２０２６年までに3回

社会

経済

地域施設へのフラワーアレンジメント講習
介護施設への講習を行い、コミュニケーションを図る事で
地域連携に繋げています。

行事の際に実施・広報活動による活性化
2022/23実績2回→2026年までに3回

社会

経済

環境 経験を問わない中途採用の実施
花屋での勤務、その他接客等の経験がない方も安心して
働くことができるよう、十分な指導期間を設けています。
自由な発想力で商品開発に携わることが可能な環境作り
に努めています。

中途採用の実施の有無
2023年実施（3名採用）→2026年実施継
続（5名採用）

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境 緑の安全管理
他企業様への緑化提案（活け込み）
環境美化活動の一環として、通年活け込みを行っ
ています。
さらなる環境保全のため、緑化・植栽に関する知
識共有の場を設けたいと考えています。

社内の植栽、他企業
様への活け込み
202１年 １回/週
→2024 年 ２回/週

緑の安全管理
他企業様への緑化提案（活け込
み）
・環境美化活動の一環として、
通年活け込みを行うことにより
目標は達成できた。
・2024年　2回/週　実施

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記
載してください。

環境 経験を問わない中途採用の実施
花屋での勤務、その他接客等の経験がない方も
安心して働くことができるよう、十分な指導期間
を設けています。
自由な発想力で商品開発に携わることが可能な
環境作りに努めています。

中途採用の実施の有
無
2020 年より実施開
始（２名採用）
→2023 年、継続

経験を問わない中途採用の実
施
・経験を問わない採用活動を
行った結果、目標は達成でき
た。
・2023年　3名採用

社会

経済

環境
地域施設へのフラワーアレンジメント講習
介護施設への講習を行い、コミュニケーションを
図る事で地域連携に繋げています。

行事の際に実施
2021 年、実施（１回）
→2024 年、４回

地域施設へのフラワーアレンジ
メント講習
・新規での参加がなく目標は未
達となった。
・2024年　2回実施

社会

経済


