
☑

☐

☐

☐ 環境
☑

☐

☐

☐

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐

☐

☑

環境 ・経営方針でフェアトレード商品を推進し
　発展途上国の自立を支援する。
お客さまへ出すお菓子や飲み物をフェアトレード
商品に切り替えることで目標を達成できた。

フェアトレード商品の導入
(お客様へ提供する茶菓子
として)2023年20％
2026年30％

2023年度20％で目
標を達成した。

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境
・多様な人材が働ける雇用体制にする。
産休・育休体制の構築や幅広い世代の雇用など
に取り組み目標を達成できた。

女性従業員の雇用
2023年20％
2026年28％

2023年度20％で目
標を達成した。

社会

経済

環境
・レンタル商品の排ガスを出さない機械へ。
ＳＤＧｓを推進した安全機材の導入を行うことで
目標を達成できた。

商品の電動化
2023年6％
2026年10％

2023年度6％で目
標を達成した。社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

取引先と連携し排ガス対策の進んだ機械の導入を推進することで顧客に安心と満足を提供する。
またそれらを行うことで持続的な会社の成長を目指し、従業員が働きやすい職場づくりを実現する。

環境
・レンタル商品を、排ガスの出ない電動機械へと切替えを
行っていく。

レンタル商品の電動化
2023年6％、2026年10％

社会

経済

経営方針でフェアトレード商品を推進し発展途上国の自立
を支援する。

フェアトレード商品の購入
(お客様へ提供する茶菓子として)
2023年20％、2026年30％

社会

経済

環境

多様な人材が働ける雇用体制にする。
女性従業員比率
2023年20％、2026年28％

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社 レ・デ・モ

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

世界の環境汚染が進行しないように努め、発展途上国の自立を支援する。
熊本の人材育成のために、今からの県内企業のリーダーシップを取れる会社を創っていく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


