
☑

☐

☐

☐ 環境
☑

☑

☐

☑

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☑

☑

☐

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境
社員参加型・社会貢献活動の推進、及びペットボ
トル寄付の推進　予定していたが悪天候のため中
止となり目標未達成となった

ロードクリーンボラン
ティア
2020年　1回
→2023年　２回

2023年0回社会

経済

環境 地元採用による地域への貢献
求人は出しているが応募が1名しかなかったため
目標未達成となった

中途採用の実施の有
無
2020年　1名
→2023年　3名

2023年1名社会

経済

環境

二酸化炭素排出量の削減
売上増加、節電や省エネの意識持った業務で目標
を達成できた

売上1,000万円に対
する二酸化炭素排出
量
2020年　前年比1％
増加
→2023年　前年比
1％削減

2023年前年比18％
減

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

高品質な施工技術力には絶対の自信がある自社と、発注者・取引先・地域の方々との信頼関係を築き、従
業員の働きやすい環境整備に努める。

環境

二酸化炭素排出量の削減
売上1,000万円に対する二酸化炭
素排出量
2026年　前年度比より1％削減

社会

経済

地元のみならずIターンやUターン、年齢を問わない積極
的な雇用

積極的な中途採用者の雇用
２０２３年度　1名　→２０２６年度ま
でに　４名採用

社会

経済

環境
安全運転・無事故無違反・エコドライブ活動を行ない、交通
安全運動への参加を行なう

無事故無違反コンクールの参加全
チーム無事故無違反
２０２３年度　達成　→２０２６年度
達成を継続する

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 苓陽工業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

人々の足元を支え快適な生活と心地よい空間を提供するため、高品質な施工を遂行する。
環境への負荷を軽減しつつ質の高い環境保全のための工事を行ない、安心安全な住み続けられるまち
づくりを目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


