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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 水俣芦北森林組合

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

1.組合員のサービス向上
2.働く人の所得向上と就業環境の改善
3.事業拡大と効率化による経営の安定

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分野に該当する
場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域の林業事業体と連携し木材供給の調整と再造林の推進を図る。

環境

循環型林業の確立と木材販売力の強化
木材生産量（年間）
２０２４年１９０００㎥→
２０２７年２１０００㎥

社会

経済

地域に信頼される組織体制の確立
コンプライアンス研修会（年間）
２０２３年４回→２０２６年５回社会

経済

環境

林業技術者の育成・確保
森林施業プランナーの資格取得
２０２４年４名→２０２７年６名

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境

循環型林業の確立と木材販売力の強化 18000㎥ 19000㎥社会

経済

環境

地域に信頼される組織体制の確立 ２回 ４回社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理由等も記載し
てください。

環境 林業技術者の育成・確保
施業プランナー６名を指標にしてきたが、受験準
備態勢が整わなかったため、目標を達成できな
かった。

森林施業プランナーの資格取得
２０２０年４名→2023年６名
職員の確保
２０２０年１４名→２０２３年１６名

施業プランナー資格
取得4名
職員の確保１６名

社会

経済


