
☑

☐

☐

☐
環境

☑

☑

☐

☑

☑

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☐

☑

☑

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

サプライチェーンを含めた継続的な企業活動の推
進。

２０２１年５月パートナ
シップ構築宣言登録、
サプライチェーン５０
社。→２０２３年度サプ
ライチェーン企業取引
100％継続。

2023年度末　企業
取引100％

社会

経済

環境 地域雇用の継続。女性活躍への取組み。障がい者
雇用の拡充。年齢性別を問わない中途採用の実
施。

女性管理者２０２０年
度１名→２０２３年度
目標３名。障がい者雇
用常時１名以上継続。

2023年度末　女性
管理者3名、障がい者
雇用、退職により0
名。6月末65歳以上
高齢者8名在籍。

社会

経済

環境
産業廃棄物の排出量削減及びリサイクル・リユー
スへ向けた取り組み。

２０２０年度廃棄マット
排出量6.62ｔ→２０２
３年度排出量目標4ｔ
未満、リサイクル目標
0.5ｔ。

2023年度：廃棄マッ
ト排出量0ｔ。廃棄マッ
ト排出０により、リサイ
クル0ｔ。

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

ドゥ.ヨネザワグループ企業内でのSDGｓへ向けた連携。

環境
・産業廃棄物の排出量削減及びリサイクル・リユースへ向
けた取り組み。

2023年度（現状）：廃棄マット排出
量０ｔ、リサイクル０ｔ。
2026年度（目標）：廃棄マット排出
量4ｔ未満、リサイクル0.5ｔ以上。

社会

経済

・地域雇用の継続（女性活躍への取組み、障がい者雇用の
拡充、年齢性別を問わない中途採用の実施）
・高齢者も働ける環境づくり（自動化など）。

地域雇用継続及び中途採用実施

２０２３年度（現状）：女性管理者3
名、障がい者雇用0名。
２０２６年度（目標）：女性管理者3名
以上・障がい者雇用1名以上。

社会

経済

環境
・サプライチェーンを含めた継続的な企業活動の推進。
・パートナーシップ構築宣言の周知を広め引続き取引を行
う。

継続的な企業活動推進

２０２３年度（現状）：取引先５０件。
２０２６年度（目標）：取引先５０件以
上。

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社 ミスター リースリー

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

経営方針：地域貢献・グループ間連携により新たな価値を創造する企業へ
目指す姿：質の高い商品・サービスを提供し続けることにより、地域の人々の生活を豊かにし経営基盤の
確立・従業員の豊かな生活を実現する

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


