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＜パートナーシップ＞
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環境
30年以上前から環境負荷を削減する無農薬農業
を行う契約農家の方と取り組んでおり、近年では
自社農場で無農薬栽培を行っている

3年後の無農薬原料
の使用量10%増を目
指す

無農薬原料を使用し
た商品の売上が30%
増えており、原料の使
用量も約30%増えて
いる

社会

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

消費エネルギー削減のため、風力発電、太陽光発
電を利用

屋外照明などに、風力
発電、太陽光発電等を
設置し自然エネルギー
を活用して消費電力
2023年比10%削減

自然エネルギー設備
への投資ができてお
らず未達成

社会

経済

経済

環境

ジェンダー差別なく、家庭と仕事の両立を目指
し、従業員が働きやすい職場環境、形態を作る

男性の育児休業取得、
テレワークの推進、社
員・パート・男性・女性
の差別なく管理職の
機会を与えている。こ
れを増加させる。

商談先直行前後のテ
レワーク、子育て中
パート社員のテレワー
ク（認められなければ
仕事を続けられない
可能性あり）が増加し
た

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

世界中に安心・安全な食を提供する自社と、グループ企業で醸造機器メーカーである東洋テクノ株式会
社と連携し、子供たちへの食育、また子ども食堂などへの物資提供、環境団体への寄付等を通じて、食の
安全、社会格差や貧困の解消のために努力を続けます。

環境
ジェンダー差別なく、家庭と仕事の両立を目指し、従業員
が働きやすい職場環境、形態を作る

差別ない管理職・リーダーの登用
2023年まで3年間0名⇒2026年
まで3年間1名

社会

経済

30年以上前から環境負荷を削減する無農薬農業を行う
契約農家の方と取り組んでおり、近年では自社農場で無
農薬栽培を行っている

無農薬原料の使用量2023年比
10%増

社会

経済

環境
消費エネルギー削減のため、風力発電、太陽光発電を利用
する

屋外照明などに、風力発電、太陽光
発電等を設置し自然エネルギーを活
用して消費電力2023年比10%削
減

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 松合食品株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「社員と関係するすべての人の健康と幸福を全社一丸となり追求する」を経営理念とし、常に食の安心・
安全を第一に追求し、地球環境に優しい循環型経営を目指しております。全世界の健康と安心・安全を追
求するための活動を続けます。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


