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三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社　古木常七商店

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

お客様、従業員、そして地域に満足を与え続ける。という企業理念のもと、弊社と関わりあう全ての方の
満足を追求する事業を目指すと共に、持続可能な社会に貢献する企業を目指す。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

従業員全員が個人レベルにおいてもSDGｓの趣旨に賛同し参画している。
また、取引先メーカー（LIXIL等）との協力関係にある。
SDGｓ私募債を発行している。

環境

再生可能エネルギーの商材の拡販に取り組む
節水型の商材の拡販

再生可能エネルギー商材取引件数
２０２３年：０件→２０２６年：2件（＋
2件）
節水型商材拡販件数
2023年：5件→2026年：10件
（＋5件）

社会

経済

ジェンダーレスな採用活動の推進
女性の雇用人数
２０２３年：７名→２０２６年：９名（＋
２名）

社会

経済

環境

年齢制限を設けない中途採用の推進
中途採用数
２０２３年：1名→２０２６年：３名（＋
２名）

社会

経済

経済

環境
節水型の商材の拡販は目標を達成したが、再生
可能エネルギー商材は通常商材よりも高コストで
あるため取引件数は未達となった。

取引件数を2件増加
させる。
節水型商材を5件増
加させる

２０２３年取引件数０
件（増減なし）
２０２３年節水型商材
５件（５件増加）

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境
年齢制限を設けない中途採用の推進を行った
が、社会全体が人手不足となっているため、応募
者が少なく目標は未達成となった。

中途採用数を２名増
加させる

２０２３年中途採用者
数１名（１名増加）

社会

経済

環境

ジェンダーレスな採用活動の推進をすることによ
り目標は達成できた。

女性の積極的採用
女性雇用人数を２名
増加させる

２０２３年女性雇用人
数７名（２名増加）

社会


