
☑

☑

☐

☐ 環境
☑

☑

☑

☐

☐

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☑

☑

☐

☐

環境

差別や偏見をなくした雇用体制整備
高齢者（65歳以上）や
受刑者の雇用1人/5
年

1名（100％）
目標を達成

社会

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境

再生紙の利用
コピー用紙の裏紙利
用20％

目標値を達成コピー
用紙の購入３０％減に
つながった

社会

経済

経済

環境

ICT施工を用いた無駄の排除
３％の現場導入率を
10％まで引き上げる

施工時間の短縮に加
え無駄な資材や機械
の稼働時間を短縮し
燃料削減につながっ
た。

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

環境

社用車のハイブリッド化の促進
社用車のハイブリッド化割合
2023年20%⇒2026年50％

社会

経済

差別や偏見をなくした雇用体制整備（継続）
高齢者（65歳以上）や受刑者の雇用
人数
2023年1人⇒2026年２人

社会

経済

環境

書類のデータ化
コピー用紙削減
2026年80％(2023年比較）

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社　裕建

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地元に根付いた雇用の活性と人材育成。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


