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＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☐
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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 ・女性や若年層、高齢者などの幅広い年齢層の雇
用を増やす。働きがいを持って成長し少しでも豊
かな生活ができる従業員を増やしたい。
→健康経営で職場環境を整えて、求人でアピール
することで応募が増え、目標を達成することがで
きた。

2023年度までに現
在の従業員数から２
倍に増やす。

2023年２．5倍。社会

経済

環境

・保険商品の特性から、あらゆるリスク回避の概
念の元、SDGsに対しての認識や情報を啓発して
いく。
→事業繁忙のため未達成だった。

顧客に熊本県版
SDGs,事業継続力強
化計画制度の登録申
請支援を実施中。23
年度末までに３0件以
上の支援活動を実施
し付加価値のある保
険代理店となる。

2023年までに5件
実施。

社会

経済

環境 ・廃棄物を細分化し適切な処理を実行する。リサ
イクルを促進しゴミを削減する。省エネ節電型の
機器や社有車を電気ハイブリット車に順次交換し
ていく。
→リサイクルしゴミ削減は達ししたが、事務所移
転や人材に投資したため、電気自動車買い替えは
未達成だった。

現在廃棄物細分化を
徹底し、専問業者へ回
収を実施中。引き続き
継続する。社有車は次
回車検時2１年度末ま
でに電気自動車また
はハイブリット車に買
い替える。【予定】

廃棄物を細分化しリ
サイクルごみ増を達
成。電気自動車買い替
えは未達成。

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

損害保険、生命保険を通して自社は既契約者、見込客、保険会社また取引金融機関との間に信頼関係を
構築することに注力し、自社内においては従業員の多様性を考慮しながら強みを活かせる職場環境の整
備を整えていきます。

環境
心身ともに健康で長く働き続けられる職場作りのために
健康経営を通して従業員の健康づくりに取り組む。

健康セミナー開催回数
2023年３回→2026年5回

社会

経済

業務上必要となる知識やスキルを習得するための費用を
全額補助して、質の高い教育を提供する。

スキルアップのための研修・資格試
験回数
2023年０回→2026年2回

社会

経済

環境
社内備品購入の際はグリーン商品や森林認証商品を選
ぶ。

グリーン商品・森林認証商品の割合
2023年３0％→2026年５０％

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 肥後保険企画株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

経営理念である「顧客や社会が歓迎する保険代理店であり続ける」を基本方針とし、環境面、社会面、経
済面において、未来世代が安心して生活できる持続可能な社会を実現するビジネス活動を全従業員が工
夫し、実行し続ける。そしてSDGs活動を顧客や社会に啓発していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


