
 

 

 

 

令和５年度熊本県健康づくり県民会議表彰 
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令和６年２月２６日 

熊本県健康づくり県民会議 

 

地域活動部門 

１．公益社団法人 熊本県薬剤師会 

２．社会福祉法人 玉医会 

３．国保水俣市立総合医療センター 

健康経営、健診・がん検診部門 

４．興南電気株式会社 

５．肥後保険企画株式会社 

６．日豊食品工業株式会社  

 禁煙、歯と口腔のケア部門 

７．社会医療法人 寿量会 熊本機能病院 

健やか生活習慣県民運動キャラクター 

「ASO坊健太くん」 



 

 

１．公益社団法人 熊本県薬剤師会（熊本市中央区） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．社会福祉法人 玉医会（玉名市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私達は、薬剤師の倫理及び学術水

準を高め、薬学及び薬業の進歩発展

を図り、公衆衛生の向上、福祉の増

進に寄与することを目的として設立

された公益法人です。 

薬に関する相談はもちろん、健康

に関することや介護用品などに関す

る相談にも応じる「健康サポート薬

局」で地域住民の健康を支える薬剤

師の養成を行っています。 

平成 14 年度からは県民の健康の保

持・増進に役立てるために毎年県民

公開講座を開催しており、令和 5 年

度は自然免疫活性化による未病対策

をテーマとするなど、その時々のニ

ーズに合った講座を開催していま

す。 

そのほか、薬物乱用防止・禁煙支

援・災害支援など社会的な活動を継

続的に行っており、今後も医療に携

わる者として、県民の健康維持・増

進に取り組んで参ります。 

当法人では「地域公益事業」として、食べられるのに廃棄されてしまう食品（フードロス）などを、「子

どもの朝ご飯」をテーマに企業・団体・個人から集め、『フードパントリーみんなのれいぞうこ』として、

経済的支援を必要とする子育て世帯に無償で提供しています（登録は約 357 世帯:R6.1 月末現在）。 

地域の子育て世帯の食生活を支えることで、「食」の重要性、特に子ども達の心身の発達にとって「食」

の果たす役割が大きい事を地域に広め、健康づくり活動に取組んでいます。今回の表彰をきっかけに、こ

の活動がさらに安定的に持続可能となるよう、寄贈企業・団体・個人の賛同を増やしていくことを計画し

ています。 



 

 

３．国保水俣市立総合医療センター（水俣市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．興南電気株式会社（水俣市） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当院は 1954 年 9 月に水俣市により設立された芦北保健医療圏の中核

病院であり、二次救急医療を担う急性期病院です。 

「患者中心の医療」・「安全で高度な医療」・「地域との連携」・「環境保

全」・「健全経営」の 5 つを病院理念に掲げ、地域住民から「信頼され、

期待され、選ばれる」病院となるため、日々、職員一丸となって取り組

んでいます。 

今後も互いのスキルアップとさらなる地域医療の向上に資するため、

地域の医療関係者の皆様と連携を促進し、幅広く、タイムリーな研修や

情報共有などを行っていきます。 

また、これらの取組みを通して、地域住民への適切な医療提供体制、

健康づくりへの啓発等につなげ、医療・健康への取組みを地域全体に広

げられるよう貢献してまいります。 

 

「健康経営を通して社員が長く健康に、楽しく働ける職場をつくる」ことを経営目標に掲げ、社員が働

きがいを持ち、自らの生きがいを感じながら働くことのできる職場づくりに向けて、経営者が先頭に立ち

健康経営の推進に取り組んでおります。 

主な取り組みとして、①健康セミナーや健康アンケートの実施②健康関連の掲示板設置③お祝い有給制

度などを実施しながら、社員一人ひとりの健康意識の向上に努めています。 

また、２０２１年より健康経営優良法人（中小企業法人部門）に３年続けて認定されております。 

今後も社員だけではなく、そのご家族も心身ともに健康であり続けられるよう、より良い職場づくりに

邁進してまいります。 



 

 

５．肥後保険企画株式会社（熊本市中央区） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．日豊食品工業株式会社（熊本市南区） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社は、社長・従業員合わせて 7 名の小規

模企業です。 

身体の健康、心の健康、コミュニケーショ

ン、ワークライフバランス、などを中心にし

た健康づくりに取り組んでいます。健康診断

受診、ラジオ体操、健康セミナーなどの基礎

的な取組み以外にも、特に効果を感じている

のは、月２回実施のアクションラーニング

（組織学習）や業務棚卸によるメンタルヘル

ス対策＆コミュニケーション UP で、支え合

い、認め合い、学び合うことで業務目標を達

成し、心の健康保持に役立っています。 

「心身共に健康で生き生きと長く安心して

働ける職場作り」を目標に、共に向上してい

けるような健康経営を推進していきます。 

（2022 年健康経営優良法人ブライト 500

認定、2023 年健康経営優良法人認定） 

冷凍食品製造業、低温倉庫業、不動産賃貸業を行っている会社です。「健康をつくり、心をつくり、故郷
をつくる」という企業理念のもと健康経営に力をいれています。 

 

【主な取り組み】 
・健康増進チャレンジキャンペーン 
（選択したチャレンジを実施し、生活習慣の改善を図る） 
・くまもとスマートライフアプリを活用したウォーキングイベント 
・感謝グッジョブカードキャンペーン 
（日頃の思いを伝え、コミュニケーションの促進や関係性の構築に繋げる） 
・始業時のラジオ体操 

  
今後の取り組みとしてはフェムテック事業やがん検診補助等の導入検討、禁煙・受動喫煙防止の対策強

化に努め、従業員およびそのご家族の健康の維持向上に努めてまいります。 



 

 

７．社会医療法人 寿量会 熊本機能病院（熊本市北区） 

 当院は、救急から疾病治療とリハビ

リテーションを通して在宅生活まで一

貫した医療を実践している 395 床の

病院です。地域への健康活動として、

小中学校への禁煙授業の実施、併設の

健康増進施設での健康教室、地域住民

へのセミナーなどを行っています。 

また、特に歯科衛生士が入院患者さ

んに対し積極的に口腔ケアを実施し、

摂食嚥下や栄養サポート等のチーム医

療の一員としても活動しています。

2014 年４月から熊本県歯科医師会と

連携して熊本県医科歯科病診連携事業

を開始しており、むし歯治療や入れ歯

の調整等を行い、退院後も切れ目なく

口腔健康管理が受けられるよう地域の

歯科診療所と連携しています。 

今後も、歯と口腔のケアに対する基

盤の構築のみならず、ハイリスク・ポ

ピュレーションアプローチを融合さ

せ、県民の健康づくりに貢献していき

たいと思います。 


