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環境 ・エアコンエネルギー量の削減
エアコンをGHPから高効率のEHPへ変更した
が、30％の目標は達成できなかったが、それに
近い29％であった。

エアコンエネルギー量
30％削減
2020年度190万KW
2023年度133万KW

2023年度135万
KW　29％削減

社会

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理
由等も記載してください。

環境

・社会貢献活動の推奨

ボランティア活動の規程
策定
2020年度　未策定
2023年度　策定

2021年度策定完了社会

経済

経済

環境 ・職員の禁煙率を上げる
タバコの害の資料を作成し、院内広報へ掲載し、
職員の禁煙を図ったが、禁煙率アップの目標は達
成できなかった。

禁煙率5ポイントアップ
2020年度89.3％
2023年度94.3％

2023年度87.8％社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

医療の安全・安心に向け医療機関である当院と、患者様との間に信頼関係を構築するとともに、当院内部
においても、従業員一人ひとりの状況に応じ、働きやすい職場環境を整備を図る。取引先とはパートナー
シップ構築宣言に登録している。

環境

エアコン入替えによるCO2排出量の削減する
CO2排出量50％削減目標
2023年度27t
2026年度13.5t

社会

経済

施設内全ての蛍光灯をLEDへ変更する
LED化実績100％を目標
2023年度実績　70％
2026年度までに100％

社会

経済

環境

職員が看護職の資格取得するのを支援する
資格取得3名を目標
2023年度実績　1名
2026年度までに3名

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 医療法人　健生会　明生病院

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

患者様へ良質の精神医療を提供することで、安心した生活を送っていただく。そのためにも地域社会の
ニーズに応じた医療の提供に努める。この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すもの
であり、職員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組む事により、SDGｓの達成に貢献していく。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


