
☐

☑

☑

☑ 環境

☑

☐

☑

☑

☐

＜パートナーシップ＞

☐
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☑

☑

☑

☐

☑

☑

☐

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 多様な人材が活躍しております。それぞれが技
能・経験を活かして仕事に取り組んでいます。社
員一人一人が主役の働きがいのある職場づくり
を実践しています。

高齢者、女性社員雇用
維持。2020年度55
名から2023年度65
名。

2023年度60名。別
職種希望による離職
者あり。

社会

経済

環境
高校生のソフトテニス大会を企画しています。地
域学生のスポーツ振興と県内企業の認知度向上
に努め、地元就業につなげます。

地元高卒生の採用
２０２０年度1名から
2023年度3名とす
る。

２０２０年度～2023
年度の間の高卒生採
用5名。

社会

経済

環境
安心してご利用いただく製作技術を有しておりま
す。鉄骨構造物溶接にはＳＤＧs 事業認定のハイ
スキップ構法も採用しています。

2023年度までに売
上10％増。

2023年度までに売
上20.4％増。

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

取引先、地域には企業活動を通じて信頼関係を構築していく。そのためには、社員が安心して働くことが
できる環境を整備する。

環境 安心してご利用いただく製作技術を有しております。鉄骨
構造物溶接にはＳＤＧs 事業認定のハイスキップ構法も採
用しています。

確かな製品を提供し顧客満足度を
高め、売上増につなげる。202６年
度までに10％増。

社会

経済

高校生のソフトテニス大会を企画しています。地域学生の
スポーツ振興と県内企業の認知度向上に努め、地元就業
につなげます。

地元高卒生の採用
202６年度まで毎年１名以上の採
用。

社会

経済

環境 多様な人材が活躍しております。それぞれが技能・経験を
活かして仕事に取り組んでいます。社員一人一人が主役
の働きがいのある職場づくりを実践しています。

高齢者雇用維持、女性社員の活躍の
場を提供し雇用維持。202３年度
60名から202６年度65名。

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 熊本アイ・ビー産業株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

「お役に立つ工場」を念頭に、取引先には安心した取引を提供すること、地域には雇用・経済の活性化の
お手伝いと災害時の避難場所を提供すること、社員には安心して働くことができる環境を提供すること
等、皆様のお役に立つことで、持続可能な開発目標であるSDGsの達成と、自社の発展につながってい
くものと考えている。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


