
☑

☐

☑

☐
環境

☑

☐

☑

☐

☐

＜パートナーシップ＞

☑

☐

☐

☐

☑

☐

☑

☐

☑

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 有限会社協和清掃企業

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

当社はSDGsに賛同し、持続可能な地域社会の実現に向けて、本業である下水道施設や道路等インフラ
の維持管理と側溝や水路などの清掃により、地域の環境保全に貢献します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

地域の自治体（菊陽町、熊本市）、熊本東地区安全運転管理者等協議会との連携による道路の維持管理

環境
住み続けられる街づくり
（インフラの維持管理）

道路の補修件数：
2023年度2,748件⇒2026年度
までに2,800件（3年間の累計件
数）

社会

経済

持続可能な組織づくり
（社員の働きがい向上や健康増進）

①健康経営優良法人の継続認定：
2023年度認定⇒2026年度まで
継続認定
②ブライト企業の認定：
2024年認定取得⇒2026年まで
に継続運用

社会

経済

環境
環境に配慮した経営
（環境保全の取り組み）

エコアクション21認定：2026年度
まで継続認定・運用

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

環境 住み続けられる街づくり（インフラの維持管理）
道路補修件数に拘りを持ち、社員一丸となって取
り組んだことにより目標達成できた。

道路の補修件数
1500件
（3年間の累計件数）

道路の補修件数
累計：2,748件

社会

経済

環境 持続可能な組織づくり（社員の働きがい向上や健
康増進）
社内勉強会等を開催し、健康経営優良法人の認
定を取得できた。

健康経営優良法人の
認定

「健康経営優良法人
2024」認定取得

社会

経済

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境 環境に配慮した経営（環境保全の取り組み）
エネルギーや廃棄物使用量を把握し、削減目標を
設定し、社内で共有して取り組んだことで継続認
定が取得できた。

エコアクション21認定
エコアクション21認定
取得済み、2023年5
月6日更新手続完了

社会

経済


