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・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その理
由等も記載してください。

環境
社用車使用による温室効果ガス排出量の把握と
抑制

2021年度 排出量の
把握（100％）→
2023年度　排出量
（95％）5％抑制

2022年度　▲5.3％
2023年度　▲20.2％
（2022年度にて達成）

社会

経済

環境

多様な人材が活躍できる環境の整備
障がい者・ひとり親・
高齢者採用枠設定

障がい者採用2023年
度累計　14名
高齢者（65歳以上）在
籍数229名在籍

社会

経済

環境
社会課題を解決するためのサービス開発と提供
目標は、従事者、顧客への周知徹底より、早期業
務再開・予防消毒導入率ともに達成できた。新型
コロナウイルスが5類に移行したため、2024年
度より目標を変更する。

新型コロナウイルス感
染者発生時の特殊消
毒実施による早期業
務の再開（30件）
感染拡大防止のため
の予防消毒導入率
（100％）

①特殊消毒による早期
業務の再開
2023年度までに170
件
②予防消毒導入率
100％

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の分
野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

行政機関との災害協定をはじめ、ステークホルダーとの信頼関係を構築するとともに、従業員一人ひとりの
多様な状況に応じ働きやすい職場環境を整備します。

環境

 清掃ロボット導入及びタブレット端末配備によるDX推進
DX推進件数
2023年　0件→2026年度　50件

社会

経済

 多様な人材が活躍できる環境の整備

障がい者・ひとり親・高齢者、外国人労
働者の採用人数
2023年　18名→2026年までに
60名

社会

経済

環境

CO2削減に取り組む廃食用油回収への取り組み
2024年度開始
→2026年度CO2
削減量累計　3,700㎏-ＣＯ２

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 九州綜合サービス株式会社

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

私たちは、変化に先んじる経営を実現するため、ダイバーシティをはじめＤＸ推進・ＡＩ活用による経営基盤強
化に取り組むとともに、環境側面での社会課題である地球温暖化対策に努め持続可能な開発目標に貢献
し、「自らの存在意義を問い直し価値あるサービス」を提供して参ります。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


