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環境

建設・不動産業未経験者の中途採用を実施する。
2020年→1名
2023年→3名

2023年度→2名
4名採用したが、2名
は1ヶ月以内に退職さ
れた。

社会

・「取組みの状況」には、前回登録申請した際の重点的な取組みの実施状況や指標の達成状況を記載してください。指標が未達成の場合は、その
理由等も記載してください。

環境
地域住民を交えたワークショップを開催し、住民
どうしのつながりを深める。

2020年→年1回
2023年→年2回

2023年度→年1回
コロナの影響もあり1
回の開催でした。

社会

経済

経済

環境
新築建売住宅は、電気自動車のEVコンセントの
設置を引き続き標準仕様とする。

2020年→0棟
2023年→5棟

2023年→62棟（全
棟）

社会

経済

＜SDGsに関するこれまでの重点的な取組み及び指標に係る進捗状況＞
三側面

取組みの状況 前期の指標 実績
（分野に☑）

・「SDGsに関する重点的な取組み」には環境・社会・経済の三側面の全てについて、重点的な取組みを記載してください。なお、取組みが複数の
分野に該当する場合は、それぞれの分野にチェックを入れてください。
・「指標（更新時に向けた数値目標）」には、それぞれの取組みに対する「目指す姿」の実現を念頭に、更新時までの数値目標を記載してください。
・「パートナーシップ」には、企業やNPO法人、行政など関係機関との連携を記載してください。

取引業者との意見交換・情報共有を図り、法律改正等の理解を深め、顧客ニーズ及び時代に合った住宅
の建築・販売を実施していく。また、会社内に於いては、女性が多く在籍しているため、時差出勤を含めた
就業時間を柔軟に対応し働きやすい職場環境を醸成していく。

環境
新築建売住宅は、電気自動車のEVコンセントの設置を引
き続き標準仕様とする。

2023年度上棟数62棟：全棟設置
2026年度上棟数70棟：全棟設置

社会

経済

地域住民を交えたワークショップを開催し、地域住民との
繋がりを強化し存在感のある会社を目指す。

2023年度　：　年1回
2026年度　：　年3回

社会

経済

環境

建設・不動産業未経験者の中途採用を実施する。
2023年度　：　2名
2026年度　：　3名

社会

経済

三側面
SDGsに関する重点的な取組み

指標
（更新時に向けた数値目標）（分野に☑）

事業者名 株式会社　かずやハウジング

＜2030年のSDGs達成に向けた経営方針と目指す姿＞

地域に安心・安全・快適な住居提供を真摯に取組み、お客様に末永く居住して頂く住居提供については、
他の不動産業者に負けない存在感のある地域№1を目指します。

＜SDGsに関する重点的な取組み及び指標＞

更新


